
中小企業の事業承継の状況 【資料１】

◇ 親族内の承継については、これまで、税制による対策を累次実施。
◇ 他方、近年、中小企業経営者の高齢化が進展する中、特に親族内における後継者の
確保がますます困難。

◇ 中小企業の雇用や高度な技術の確保を図るためには、親族への承継に加え、後継者

難に直面する中小企業の事業継続を円滑化することが一層重要な課題に。
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（単位：歳）

（出所）「社長交代率調査」（帝国データバンク）、中小企業白書

資本金規模別の代表者の平均年齢の推移 先代経営者との関係の変化
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(％)資料：（株）東京商工リサーチ「後継者教育に関する実態調査」（2003年）
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