
 

 

 

地方会議（福岡県福岡市） 

１．日時、場所 

平成２４年５月２８日（月）１３：３０～１５；３０ 

福岡商工会議所 会議室 

 

２．参加者 

地元の若手・女性の中小企業経営者等 １２０名 

 

３．参加者の意見 

（１）出された意見数（課題別） 

全体意見数 ４７ 

 資金調達 ４ 

 経営指導・経営支援 １８ 

 技術力・人材（技能承継等） ２ 

 取引関係（下請取引・流通構造等） ０ 

 販路開拓（海外展開等） ２ 

 若手・青年層の活力発揮 ４ 

 女性層の活力発揮  ７ 

「地域」の中の中小・小規模企業（商店街等）  ６ 

その他  ４ 

 

（２）主な意見 

 

【経営指導・経営支援】 

・ 経営革新計画に取り組む企業は、既存の事業がうまくいっていないから新し

いことに取り組むのに、既存の事業での借入が大きすぎて新規事業に取り組

むための追加借入が受けられないことがネックになっている。 

・ これからどうしていこうかと考えている起業家や経営者にとって、経営全般

の相談窓口が不足していると感じる。気軽にワンストップで相談できるよう

な場が必要。 

 

【技術力・人材（技能承継等）】 

・ 小さな企業にとって、若手人材の育成は人員の余裕がないなど難しい。地域

の中小企業数社が集まって、合同で研修できるようなしくみがあるとよい。 



 

 

 

・ 大学と中小企業が互いに協力するなど、地域の高度な人材育成のあり方を考

える時である。 

 

【販路開拓（海外展開等）】 

・ ＪＥＴＲＯと中小企業基盤整備機構による展示会出展支援を活用している

が、現地企業との関係作りなど、展示会後のフォローも含めて支援して欲し

い。 

 

【若手・青年層の活力発揮】 

・ 若い人たちに就職して欲しいが、なかなか入ってもらえないのは、我々経営

者が若者に対して夢を語っていないところに一因がある。小規模だからこそ

このような経営が出来ているということをもっとアピールすべき。 

・ 若者が中小企業に目が向かないのは、中小企業を知らないから。「の会社に

外ったらこういう技術・能力が身につくよ」ということがわかれば、大企業

の小さな歯車として働くのではなく、裁量権の大きな仕事ができる中小企業

に優秀な学生がどんどん入ってくると思う。 

 

 

【女性層の活力発揮】 

・ 女性起業家は同じ気持ちを共有できる仲間として横のつながりを求めてい

る。同じ価値観を共有できる場を作ることで、女性の起業・女性らしい働き

方など応援していただきたい。 

・ 出産後の女性が復帰するには、ブランクを埋めるための勉強のチャンスが必

要。都合のいい時間帯に、子供連れでも行ける学びの場を作るなど、女性サ

イドに立った支援をお願いしたい。 

 

 

【「地域」の中の中小・小規模企業（商店街等）】 

・ 商店街は１０年以上前から寂れたものの代名詞のように言われているが、昔

から地域の中心であり、ものの売り買いだけでなく、地域を支える立場。活

性化の取り組みを継続的に行い、情報発信することが大事である。 

・ 地元のスーパーも倒産し、買い物難民が生じている。地域を守る取り組みに

光を当てて欲しい。 


