PLEA-)I-Y—-ryMEIRICHITS
BETEETEIAO— 7Y sRAEICDONT

SM6&E3A8H
— iRt EEAZEA-NN-Y -y MG



SMSEETAO—7 YT RERER (BIE)

—————————————————————————————————————————————

- JAERAE c sAI5F 1 0H17H~12H8H

B EE  FBERX—/\—Y—Tv bORETEDDE2 4 4
xR (RIFE2 5 341)

- [OlEFRZE : 1 3% (FIFEE 4 %)
BIEE: 5.3% (FiFE1.58%)




1. [SHSEEITAO—7YITRERR (BIE)

|
|
|
|
|
BiER (METEles. EORMMHHD2RFEHFEINRETAHNSZELE) :
VT AT EDMAETE (CRE I Dttasm@EEAMENIN UL TUL\DB, l
v [BHEEOXEE)] [[RMAMIEOZEE] [TRILF—MIROZE)] = ~&RUMED :
RENTETND, :
VEMMERESS - FIRIEHEOEFBICDOVLTIE, EUTORVNEWVLWDTEENFEAE. :
VETHESIWEDEIZE U TWLBTEENZL, :
vV 1TOFFEAEFERLTED. 12 0 HUADOZIAWDER &> TLD EDEIE, :
B NMEHEBERE, :
VB E Z SOEBI [CHWVWTILBEIERES IR SN TLS, .
VBIZEHWNECKIDFE(CDVWTIIFICRHENINWEDEIENZ LD TND, |
:

|

|

|

|



2. SHISEEIAO—FPYITHBERGEREDT
B R T ZERE O MIR DIRE S

[DHFER - SRORE]
- AT A FE & DIMARCRE (CBE T DR DSEE MEIMN L TWL D,

[FHEEOZE ] [[FEMRMEROZE ] [ITRILFT—MROZE ] Z /&I UM
DRENTETULB,

s¢fE. 2023FE(CERAI DEBEMODRTE - EICHIZD. BEH IR bDORIRIANL

B+ A5 & OIS E (CEE I DI DSEE D21l e IR
Eipmatlil A m B RUTIIE DZEE)
TRILE— R DZEE

7

6 8

> 6

4

3 4 I

2 2 | ]

1 . II o

0 , i — b K
e 1 3 a3 =

F ) 5 72

7{9 0 i B B w5 x U
= = A



2. SIS EEIAO—FYIHEBRED
RN T FERE O A BN R HIRTE

| |
| BREAEREZESBOT I |
|- S BE BRI ESEREICA <K BMIT D L EB(C. BENDMME |
| SIS RSN B LS AR BB, |
| |



2. DHSEFEIAO—F7 YT HEBRED
B RRACH T SR RMERE. K%

[DHHEER - S8 0DERRE])
- MR ESS - MR OESBICDULTIE, EUTULVRWEWLDEIENSL),

sl T ATEICX I DIRERIKR - FlimiRHEBDOERARNI

A B A (FEE%) (0T SRS EHERERDE Eipmalil u FIZS R B D= DA
YR
7
10 6
8 5
6 4
3
4 2
2 1
0 - - 0
& & S & & , < & &
& & Y & r & & o
o # #0” % ® i & »
o o o v # N &
S S o A A
C N % 4%
% Z % >



2. SIS EEIAO—FYIHEBRED
R RREICHT S S EEQRTHEEE . 158555

[(FRREZEFA TSRO 3]
- PREDBERRBEZE L. BENGEESEBELTOGSETFRSZ
RLLRBERERZITOIEVELDHEL TWL L,

- ETT %" 3‘55”(135b73\b&3 EJEI%E %Hﬂﬁ& @1_ hefH %#%HH
}__._3_50



2. DHSEFEIAO—F7 YT HEBRED
BRI T BB ST

[DFFER - SRORE]
- FCHEBIAWNWEDEIZLU TVBTEFENZL,

l
|
l
|
l
: - BIEFTZEDSS., 1tTtOHFFZEHLUTED., 1 2 0HEADSZILAWDERH &
L TIRD TCTUL\B EDEIE.,

l

|

s, TRz FHEEF CTIAD CVWBEIG/FHFTZIA D CLBHEDFEOY 1

Eayaatlill Eaopmatlil
12 1.2
10 1
8 0.8
2 0.6
2 0.4
0 | 0.2
O 2P B N ol 0

R Y N, & R A N

B o o o A o S &

@6%" \,\,{% o $ @/(/& %Q@ O 0)0@ @ &

B FCTHAD TVBEIE LESIZ0NE/NAE S 7



2. SIS EEIAO—FYIHEBRED
R RRE(CHT T BEE D ST

—————————————————————————————————————————————

|
[(REEEERSBOTII ) I
 FRH A NOIER G FTER IO EN DB, £ (I NOEELE |
(6 0 BUM) DERICHAITTAMETS. |
E T, 2026 TOMEFEROFMEORELICEITT. SEPECHLT, |
DIERFEEITD. |

|

|



2. SIS EEIAO—FYIHEBRED
5 RREIC T S EE @RS




2. SNSEFEEIAO—FYIREGRED R

(DGR -

B ARRRIc T HHGEG) AR

SRORE]

OEETHRE

- MM EZE FOEE | (CH WV TIEEREE D RSN TL S,

- BEANE(ICKBDIZE(CDULTIIETIC
[EBREEZIBE RSO I 3> ]

B/ %8B
'T'/ =

NN EDERIZENZ S IRD TLVB,

- FREHER E B L. 5lEHmETANHEZRD.

s, MBIEEZ SOEIERESI DR / BEHEICEBRADEIERIX haiE

FEEf

A8
% /i

OFRNWHARUIOINOO
i
l
[
]

@‘“y 2
S g

B M2 FOEIEES |72 3R] 9 D I2shDHE

FEEf

1

O N B OO 0 O
~

[ | [ .
~ % % ~
(> & % 5
@\)5’ / @ Y R
% <\\’ "7\55’ X
/f‘? d )(—?;5'1\ &2’%’ Q
& % o

B BET5E (TR T DIEATNADEE

10



3. BSLEIE{CICRT =5 & OaE

SZEIPLENEED

- FERER) RIS ISR ERIF N IR SND KD, WA HEE B el OERE
JN— N —2 W IBHEEEDERRICDLT., IR—AR—ZEEFRLU. &
BTTEADBEMICESH D,

- [EEROE_ DS, BETHEECKBEHEOMEECDVWTEMT B.,

11



(8%) N\—bF—> Vv IBREENDOHGRINRF

[E#EARIL )
- =E{PEZIN: 1290
- BETEIN . =& UT, IEHEREEIZIBIEL TULVRLY

S1ZOHE]
- [J\—hF—2wTHEREES ]| (CDUVWT. BER—LAR—ZAD
CEO XA —)LEEE(C KD, slE&mEEMA - BEEZND,

'EIIlI

12



	スライド 0: 全国スーパーマーケット協会における 自主行動計画フォローアップ調査について
	スライド 1: １．令和５年度フォローアップ調査結果（概要）
	スライド 2: １．令和５年度フォローアップ調査結果（概要）
	スライド 3: ２．令和５年度フォローアップ調査結果と分析          重点課題に対する取組①価格の決定方法
	スライド 4: ２．令和５年度フォローアップ調査結果と分析          重点課題に対する取組①合理的な価格決定
	スライド 5: ２．令和５年度フォローアップ調査結果と分析          重点課題に対する取組②原価低減要請、協賛等
	スライド 6: ２．令和５年度フォローアップ調査結果と分析          重点課題に対する取組②原価低減要請、協賛等
	スライド 7: ２．令和５年度フォローアップ調査結果と分析          重点課題に対する取組③支払条件
	スライド 8: ２．令和５年度フォローアップ調査結果と分析          重点課題に対する取組③支払条件
	スライド 9: ２．令和５年度フォローアップ調査結果と分析          重点課題に対する取組④型取引
	スライド 10: ２．令和５年度フォローアップ調査結果と分析          重点課題に対する取組⑤知財、⑥働き方改革
	スライド 11: ３．取引適正化に向けた今後の取組
	スライド 12: （参考）パートナーシップ構築宣言への取組状況等

