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北海道共創パートナーズ

取組について
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事業内容・サービス内容



© HKP CO.,LTD. ALL RIGHTS RESERVED

 北海道共創パートナーズは、これまでの銀行・コンサルティング会社の枠にとらわれない新たな
サービス／需要を創造するために設立された会社です

設立概要

連 携

50.51％
出資「伴走型支援サービス」

ノウハウ
顧客との

強固な信頼関係

道内企業

道内企業の持続的・自律的発展の
ためのご支援

49.49％
出資

項目 内容

名称 株式会社北海道共創パートナーズ

所在地 北海道札幌市中央区南1条東1丁目2番地1

電話番号 011-596-7814

設立 2017年9月27日

資本金 49百万円

役員

代表取締役 堀口 新
取締役 岩崎 俊一郎
取締役 糸矢 順次
監査役（非常勤） 竹内 巌
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 私たちは、地域・お客様・外部専門家・銀行の「共通価値の創造」を促す「触媒」として、
北海道経済の発展に貢献していきます

事業理念

• 経営課題の見える化、課題の解決
• 生産性・収益性
• 企業価値の向上
• 賃金向上、雇用拡大

お客様

HKP

外部専門家

• サービス提供機会の獲得
• 専門性の更なる向上

• HKPを通じた、「顧客本位の良質な
サービス」の提供

• お客様の潜在的なニーズの発掘

• 「共通価値の創造」を促す「触媒」

伴 走

連 携 協 働
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人手不足解決のアプローチ

人手不足の解決策＝人材採用（現場系）

人手不足解決の最終手段＝人材採用

業務量
一人当たりの
業務処理量

必要
人員数

÷ ＝ 現状の
人員数

⇔

業務量を
適正化する

一人あたりの
処理量を増やす

事業モデル
再構築

生産性改善

人材採用

以前

現在

労働人口減少という社会のトレンド（＝不変）

戦略コンサル

中核人材採用

BPRコンサル

人事コンサル

各種管理ｼｽﾃﾑ

派遣・外注活用

各種研修

採用コンサル

採用代行

UI・UXのｼｽﾃﾑ

必要人員数を
できるだけ圧縮

それでも充足されない
人員が人手不足
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サービス概要

 経営者様の「右腕」となりながら、「財務」、「人材」を中心とした幅広いソリューションのご提供が
可能です。

「財務」
コンサルティング

その他
コンサルティング

「人材」
コンサルティング

事業計画策定支援
 事業計画・事業戦略の立案、中期経営計画の策定 等
モニタリング・実行支援
 事業計画の進捗管理、専門人材の派遣を通じた実行支援 等
財務基盤強化支援
 資金繰り・資金調達・資本構成の改善支援 等

幹部人材の紹介
 経営人材の紹介、紹介に向けた組織コンサルティング
採用コンサルティング
 現場人材採用の効率化支援、従業員の定着率向上支援
教育・研修
 階層別研修（経営陣／中間管理職／若手）、従業員の意識改革支援

事業承継コンサルティング
 対策方法の提案、詳細な事業承継プランの策定、専門家との協働を含めた実行支援
コスト削減コンサルティング
 賃料／通信費／消耗品費等の販管費削減、材料／包資材等の売上原価削減

経営者様の
「右腕」／「伴走」

サービス

経営診断
 初期的な分析、経営者様とのディスカッションを通じた潜在的な課題の明確化
 課題解決に向けたソリューションプランの提案
経営相談／顧問
 経営者様との継続的な「対話」を踏まえた、都度発生する経営課題に対する迅速かつ的
確なソリューションプランの提案
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業種・職種問わず経営者が抱える「人手不足」という課題を多方面からのソリューションで支援します。
（北海道は43年ぶりに有効求人倍率1倍を超え、現在でも上昇を続けています。2017年9月時点、1.15倍）

現場人材
採用コンサル

経営人材の
育成・確保

本社機能の
生産性UP

現場人材の採用数UP支援
• 現状採用状況分析、課題設計、解決計画の策定、実行PDCA管理支援 等
採用コストダウン支援
• 媒体差配の選択肢増加と最適化、広告ならびに求人票内容の最適化
定着率UP支援
• 従業員の定着率向上、支援

ソフトウェア導入支援
• 各種低価格ソフトウェアの導入による作業効率化支援
• （人事労務、勤怠管理、経費精算、営業管理）
BPO、BPR
• 単純業務のアウトソーシング支援、業務プロセスの再構築支援、

複業型人材・業務委託によるプロフェッショナル活用
• 首都圏を中心に活躍する専門人材を独自でネットワーク。フレキシブルな契約で外部知見
を取り入れ、次世代経営人材に育成や経営課題解決を支援

伴走型支援サービス
• 経営人材の紹介、紹介に向けた組織体制構築コンサルティング

人手不足への対応ならびに生産性向上支援

人材領域のソリューションメニュー
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なぜ北洋銀行と共同運営なのか？
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まとめ
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本事業を北洋銀行と共同で運営することのメリット
• 長年地域に根ざしてきた信用力→ドアノックが非常に楽
• 組織的な事業性評価実施→経営課題の初期的な整理が完了

なぜ中核人材を外部から登用することが必要か

• 今までの地域企業が重視してこなかった（知見を蓄積してこなかった）領域
の強化・対応が必須
• 創業オーナーによる事業承継、IT戦略の抜本的な見直しによる省力
化、業務フローの根本的見直し、人事制度新設、M&A等

• 外部専門家を効果的に活用する経験も不足

中核人材活用の障害
• 中核人材・専門人材を自社採用することに対する尻込み（リスクとコスト）

• スキルの高い人材やノウハウの地域共通資源化が必要（例えばHKP

が採用し、スキルの高い人材を複数社に派遣するような仕組み）
• （北海道の場合は）稼働が高まるまで不効率

• 稼働日数を減らすと、交通費の負担が増大

• 道外からの中核人材・専門人材のお試し活用のようなプロジェクトが
設計しにくい

まとめ


