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（参考）フルコミット型のスキームの事例   

株式会社日本人材機構 
③フルコミット型×求職側・受入れ企業側のリスク軽減型 
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 ＜平成28年度実績＞ 
○人材紹介：22件 ○コンサル：4件 

 ＜人材紹介の詳細＞ 
 －職位：部長職以上、または次期経営幹部候補 
 －年齢：平均48歳（最少29歳 最大54歳） 
 －決定年収：平均946万（転職前年収 平均932万） 
 －企業紹介から入社までの平均日数 289日 



（参考）フルコミット型のスキームの事例   

中核人材インターンシッププログラム（仮称）（日本人材機構×大学） 
④フルコミット型×求職側・受入れ企業側のリスク軽減型 
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実施に向け検討中 

地銀・行政に在籍する 
大学連携コーディネータ 

の活用 

大学教授(専門）& 
客員教授(テーマ設計・運営）による 
①：テーマ選定 
②：解決課題設定 
③：案件フォロー 
④：大学プログラム提供 

案件発掘 

中核人材募集 
研修・適正見極め・ 

選抜 

経営課題整理 

テーマ設定（複数） 
中核人材入学 

案件先での課題解決 

案件先への就業 

案件先での副業 

案件地域での複業 

所属組織への復帰 

大学プログラム提供 

中核人材インターンシッププログラム(仮称） 



株式会社サーキュレーション 

（参考）プロジェクト型のスキームの事例   

エッセンス株式会社（他社留学 ナナサン） 

②プロジェクト型（複業型） 
×求職側・受入れ企業側のリスク軽減型 

①プロジェクト型（本業型・複業型） 
×求職側・受入れ企業側のリスク軽減型 
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プロジェクト件数：1,650件（2014年1月事業開始） 
（第1回中核人材確保ＷＧ プレゼン資料より） 

プロジェクト型マッチング件数：２０件弱（今年の実績） 



（参考）プロジェクト型のスキームの事例   
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北海道共創パートナーズ（日本人材機構×北洋銀行の共同事業） 
③プロジェクト型×求職側・受入れ企業側のリスク軽減型 

 ※北海道共創パートナーズ  
（2017年9月27日に設立。現在は、日本人材機構・北洋銀行による共同出資。） 




