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顕在化問題の類型化
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経営相談に不慣れな方も意識し、根源的な問題からブレイクダウンしてゆく方式の構造化です。
さらに詳細化できますがここでは大枠を示します。ここから課題化、解決策へと展開します。

売上高が低い コストが高い

単価が低い販売数量が少ない 原価が高い

人件費が
高い

開発力が弱く
商品に魅力・
競争力が無い

仕入れが
高い

価格設定が不
適切

コスト計算
が弱い

売り方
が弱い

歩留りが
悪い

企業存続問題

販路が
弱い 下請け構造

後継者
問題

儲からない・稼ぎたい

資本
政策

生産体制
が弱い

調達能力
が弱い

リソース（含む人材戦略）の問題

財務
強化

事業
再生

ｶﾞﾊﾞﾅﾝｽ
強化

生産計画
が甘い

顕在化している問題と課題化・リソース戦略が結びついていない

（詳細化） （詳細化） （詳細化） （詳細化） （詳細化）（詳細化） （詳細化）
多くは機能
面の課題

リソースの問題へ

税務・労務等ｺｰ
ﾎﾟﾚｰﾄ機能強化
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