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資料５



会社概要

京西テクノス株式会社
本社 ： 東京都多摩市愛宕4-25-2
事業内容 ： 計測器・医療機器・通信機器など電子機器サービス、ネットワーク設計、構築、運用管理
事業所 ： 札幌、仙台、福島、郡山、小山、千葉、金沢、長野、名古屋、大阪、広島、福岡、沖縄
設立 ： 平成14年2月（グループ 昭和21年）
資本金 ： 8,000万円
従業員数 ： 427名
資格 ： ISO9001、13485、医療用具専業修理業、販売業、製造業、製造販売業
関連会社 ： 株式会社テクノトレンド

京西科技（無錫）有限公司
Ｍテックサポート株式会社
トレンドメディカル株式会社

加盟団体 ： 日本経済団体連合会（経団連）
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トータルマルチベンダーサービス
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トータルマルチベンダーサービス
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京西グループ 売上／損益推移
（Ｋ￥）
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新連携認定

多摩ブルーグ
リーン賞受賞

NECより計測器
校正事業買収

富士通より計測
器校正事業買収

グローバルニッチ
トッ100選受賞

G社より
修理事業移設

新卒採用
開始

新本社ビル
建設

新聞各紙に
記事が掲載
され始める

新連携認定
（２回目）

経団連
入会関西国際空港

内保税工場
スタート
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全社賃金データ推移



・ 明確な長期経営構想と経営者
⇒なりたい姿の明確化及び経営者による有言実行

・ 事業移管、Ｍ＆Ａによる大企業の人財（技術者、マネージャー）、
サービスビジネスの獲得
⇒大企業のノンコア事業→当社のコア事業
大企業で育成された人財による原石（新人）の研磨（育成）

・ 公的機関からの表彰、ビジネスモデル認定による信頼度向上
⇒顧客からの信頼獲得、金融機関からの有利な資金調達

・ 業界／地域ネットワークの有効活用

売上１００億円超の要因
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・ 地域／業界毎のネットワーク
⇒地域・・・公的機関、金融機関、新聞社 等が主催
業界・・・＊＊＊工業会 等業種毎に活動（全国区）

・ ネットワークで得られるもの
⇒地域・・・産官学金連携、地域情報、世況情報、人脈 等
業界・・・最新の業界動向、技術情報、人脈 等

・ ネットワークに参画するモチベーション
⇒企業経営の参考になる情報、知識が得られる
人脈作り
自身の得たいものが得られる場（学び ｏｒ 憩い）

ネットワークの有効活用
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多摩ブルー・グリーン賞
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多摩ブルー・グリーン倶楽部
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【概要】
発足：2008年
構成会員：多摩ブルー・グリーン賞の受賞企業で構成
会員数：188社（2024年3月現在）
目的：
（１）多摩ブルー・グリーン賞受賞者の相互連携による経営課題の解決
（２）地域中小企業の活性化と、経済の振興のための地域貢献
（３）地域企業としての社会的使命の遂行

【2024年度活動テーマ】
●事業連携
●人財投資
●社会連携



多摩ブルー・グリーン倶楽部 <事業例①>
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【事業連携】
会員企業同士の連携

・総会の実施
⇒役員人事等の議案決議
⇒受賞企業との情報交換会の実施

・例会（年2～3回）の実施
⇒様々な分野の講師を招いた基調講演
⇒会員企業同士の情報交換会 等



多摩ブルー・グリーン倶楽部 <事業例②>

【人財投資】
「多摩未来奨学金」制度への参画
「多摩地区大学就職研究会」と連携した就業体験プログラムの実施
（会員企業による学生の受入）

【事業連携】
会員企業相互訪問
地元教育機関との連携
⇒地元高校教師による企業訪問
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多摩未来奨学金
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多摩ブルー・グリーン倶楽部<事業例③>
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【社会貢献】
会員企業による連携大学での授業登壇

地域学生の企業見学会、インターンシップ受入れ



・ 事業実績の積み重ね、認知度アップによる案件（受注）の増加
⇒案件規模も拡大

・ 資金調達の円滑化
⇒好条件での融資、より多大な資金を調達／展開

・ 社員の処遇の改善、大企業と同等の処遇を実現
⇒大企業の下請け→ビジネスパートナー

・ より有能な人財を獲得

・ 地域貢献規模の拡大
⇒ＳＤＧｓ活動、多摩未来奨学金 等

成長後の事業環境の変化
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