
４．民間人材ビジネス事業者による人材紹介

３．当センターで選定した民間人材ビジネス事業者の担当者が訪問

企業より聴取した人材ニーズに合致した民間人材ビジネス事業者を当センターにて選定、マネージャーまたはサブマネージャー
と金融機関担当者、民間人材ビジネス事業者の担当者が企業へ訪問、求人票作成に係る最終的な人材ニーズの把握に努める。

２．当センターのマネージャー・サブマネージャーが訪問

当センターのマネージャー・サブマネージャーが企業へ訪問。当センターの事業説明を行い、相談時に提出を受
けている「企業情報シート」の内容をもとに求める人物像について再確認する。

１．問い合わせ・相談

金融機関経由で企業から「企業情報シート」提出のもと相談を受付する。マネージャー・サブマネージャーが訪
問させていただく日程について金融機関担当者を介して企業側と調整する。

地域の中小企業
（経営者）

神奈川県プロ人材活用センター
（マネージャー・サブマネージャー）

【経営者の悩み】
· 今後の自社を背負う人材が欲しい
· 今後新プロジェクトを立ち上げたい
· 販路拡大の方法がわからない

【課題解決の提案】
· 下請け型の営業からの脱却の提案
· 経営陣の革新・充実の必要性提案
· 人材育成のための環境充実の提案悩み

地域金融機関

神奈川県プロ人材活用センター支援の流れ
（金融機関経由）

【連携強化】
横浜銀行、横浜信用金庫、神奈川
銀行、川崎信用金庫、かながわ信
用金庫

民間人材ビジネス事業者が企業へ人材を紹介、企業側の採用過程を経て人材採用に至る。人材採用後のフォロー
アップも行っていく。
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