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中小企業庁委託「平成 30 年度 地域中小企業人材確保支援等事業」 

『中小企業の魅力発信に関する意識調査』 
 

Ⅰ あなたの現在のお仕事についてお伺いいたします。 
 

問1 現在、どのような業界で働いていますか。 

□ 01. 鉱業，採石業，砂利採取業 □ 10. 学術研究，専門・技術サービス業 

□ 02. 建設業 □ 11. 宿泊業, 飲食サービス業 

□ 03. 製造業 □ 12. 生活関連サービス業，娯楽業 

□ 04. 電気・ガス・熱供給・水道業 □ 13. 教育，学習支援業 

□ 05. 情報通信業 □ 14. 医療, 福祉 

□ 06. 運輸業，郵便業 □ 15. 複合サービス事業 

□ 07. 卸売業, 小売業 □ 16.サービス業（他に分類されないもの） 

□ 08. 金融業，保険業 □ 17. その他（具体的に                            ） 

□ 09. 不動産業，物品賃貸業   

 

問2 現在勤務している企業の全従業員数をお答えください。（該当するもの１つに✔） 

□ 01. 10 人未満 □ 05. 300～500 人未満 

□ 02. 10～50 人未満 □ 06. 500～1000 人未満 

□ 03. 50～100 人未満 □ 07. 1000～5000 人未満 

□ 04. 100～300 人未満 □ 08. 5000 人以上 

 

問3 あなたは直近 3 年以内の仕事で部下がいましたか。（該当するもの１つに✔） 

1. はい 2. いいえ 

□ □ 

 

問4 あなたの直近の役職での部下の人数をお答えください。 

（      ）人 

 

問5 あなたは仕事上、下記項目について能力を発揮した経験がありますか。（該当するもの１つに✓） 

 
 

# 項目内容 

1.豊富

に経験

がある 

2.経験

がある 

3. あまり

経験が

ない 

4.全く 

経験が

ない 

対 

仕事 

現状の 

把握 

1 コンスタントな情報収集 □ □ □ □ 

2 複雑な情報やデータの評価・分析 □ □ □ □ 

課題の 

設定 

3 新しい視点を考える □ □ □ □ 

4 目標や課題を自分で設定する □ □ □ □ 

計画の 

立案 

5 効果的なシナリオを描く □ □ □ □ 

6 優先順位をつけ、具体的な計画を練る □ □ □ □ 

7 品質基準や納期を厳守する □ □ □ □ 
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課題解決

に向けた

実行 

8 
強いプレッシャーの中で、達成基準をク

リアする 

□ □ □ □ 

状況への

対応 

9 責任をもって日々の判断を行う □ □ □ □ 

10 想定外の状況にも臨機応変に対応する □ □ □ □ 

対人 社外への

対応 
11 

社外関係者に難しい内容を納得感高く

伝える 

□ □ □ □ 

12 

価値観の異なるまたは利害関係の対立

する社外関係者への対応を調整し、合

意を得る 

□ □ □ □ 

社内への

対応 
13 

社内関係者に難しい内容を納得感高く

伝える 

□ □ □ □ 

14 

価値観の異なるまたは利害関係の対立

する社外関係者への対応を調整し、合

意を得る 

□ □ □ □ 

チームマ

ネジメント 
15 

チームメンバーの動機づけ、育成、指

導を行う 

□ □ □ □ 

16 
チームメンバーの適材適所を把握して、

業務を割り当てる 

□ □ □ □ 

 

 

 

 

問6 あなたは今後、就職先でどのような人材になりたいですか。（最も当てはまるもの１つに✓） 

□ 01. 部門連携や経営資源の組合せを推進し、シナジー効果を最大化する 

□ 02. 自身の専門性・特殊性を磨き、部門を超えて力を発揮する 

□ 03. 経営方針・計画を担当組織へ展開し、部下の動機づけ・育成を行う 

□ 04. 事業運営上必要な労働力を提供し、上位者の指揮の下、業務を行う 

□ 05. その他（具体的に                           ） 

 

問7 あなたが今後、働きたくないと考えている業界はありますか。（複数回答） 

□ 01. 鉱業，採石業，砂利採取業 □ 10. 学術研究，専門・技術サービス業 

□ 02. 建設業 □ 11. 宿泊業, 飲食サービス業 

□ 03. 製造業 □ 12. 生活関連サービス業，娯楽業 

□ 04. 電気・ガス・熱供給・水道業 □ 13. 教育，学習支援業 

□ 05. 情報通信業 □ 14. 医療, 福祉 

□ 06. 運輸業，郵便業 □ 15. 複合サービス事業 

□ 07. 卸売業, 小売業 □ 16.サービス業（他に分類されないもの） 

□ 08. 金融業，保険業 □ 17. その他（具体的に                            ） 

□ 09. 不動産業，物品賃貸業 □ 18. 特にない 

 

 

Ⅱ 就職先に関するあなたの希望ついてお伺いいたします 
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問8 あなたは、今後就職先でどのような業務の領域に従事したいですか。（複数回答） 

□ 01. 経営企画 □ 06. 営業・販売・サービス 

□ 02. 内部管理 □ 07. 生産・運搬 

□ 03. 財務・会計 □ 08. その他（具体的に                 ） 

□ 04. 情報システム □ 09. 特に決まっていない 

□ 05. 研究開発・設計   

 

問 9 現在の居住地から転居が必要となる就業先の場合に、どのような点が懸念事項となりますか。（複数回答） 

□ 01. 交通の利便性 □ 05. 移住に伴う費用負担 

□ 02. 生活基盤の確立 □ 06. その他（                      ） 

□ 03. 勤務先への順応 □ 07. 懸念事項は特にない 

□ 04. 家族のケア   

 

Ⅲ 就業先に求める条件とイメージについてお伺いたします 
 

問 10-1 就職・転職する際に、会社の従業員規模を条件として考えますか。 

□ 01. 絶対条件である 

□ 02. 他の条件がよければ我慢する 

□ 03. もともと関心がない 

 

問 10-2 問 10-1 で「1. 絶対条件である」「2. 他の条件がよければ我慢する」と回答した方のみに伺います。 

どの程度の会社の従業員規模を希望していますか。 

□ 01. 10 人未満 □ 05. 300～500 人未満 

□ 02. 10～50 人未満 □ 06. 500～1000 人未満 

□ 03. 50～100 人未満 □ 07. 1000～5000 人未満 

□ 04. 100～300 人未満 □ 08. 5000 人以上 

 

 

問 11 就職・転職する際に、以下に挙げる項目について、どの程度重視しますか。 

 # 項目内容 

1.非常

に重視

する 

2.重視

する 

3.どちら

でもない 

4.あまり

重視し

ない 

5.全く重

視しな

い 

基礎情報 1 沿革 □ □ □ □ □ 

2 経営理念・社風 □ □ □ □ □ 

3 経営者（層）の魅力 □ □ □ □ □ 

4 業績・経営・雇用の安定性 □ □ □ □ □ 

5 社会貢献度 □ □ □ □ □ 

6 事業（技術力・サービス力）の独自性 □ □ □ □ □ 

7 新規事業への展開 □ □ □ □ □ 

8 業界シェア・知名度 □ □ □ □ □ 

09 グローバル展開 □ □ □ □ □ 

10 コンプライアンスの徹底度合 □ □ □ □ □ 
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11 
ダイバーシティ 

（男女比、LGBT への取組み等） 
□ □ □ □ □ 

12 社員の平均年齢 □ □ □ □ □ 

ルール 

制度 

13 給与・賞与の水準 □ □ □ □ □ 

14 評価制度 □ □ □ □ □ 

15 昇給・昇進制度 □ □ □ □ □ 

16 就業時間（フレックス制度）・休暇制度 □ □ □ □ □ 

17 配置・転属の柔軟性 □ □ □ □ □ 

18 転勤の有無や範囲 □ □ □ □ □ 

19 福利厚生（住宅、育児手当等） □ □ □ □ □ 

20 教育制度 □ □ □ □ □ 

仕事内容 21 専門性・独自性 □ □ □ □ □ 

22 裁量権・責任 □ □ □ □ □ 

23 経歴との関連性 □ □ □ □ □ 

24 社内における意思決定の速度 □ □ □ □ □ 

25 キャリアステップとの適性 □ □ □ □ □ 

職場環境 

設備 

26 社員の優秀さ □ □ □ □ □ 

27 幅広い人脈形成 □ □ □ □ □ 

28 職場の雰囲気 □ □ □ □ □ 

29 オフィスの設備 □ □ □ □ □ 

30 通勤の利便性 □ □ □ □ □ 

 

問 12 中小企業に就職する際に、何か障害になることはありますか。（自由回答） 
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