
• これまでの研究会での議論を踏まえると、本事業について以下の(１)～(３)の課題が想定されます
※課題の過不足、課題に対する必要な施策について、ご検討下さい

想定される課題
資料４

(１)作成した成果物(コミュニケーションツールなど)の普及・啓発

(２)中小企業を取り巻く経営支援機関における人材マネジメントのサポート力向上

(３)人手不足や、人材マネジメントに悩める中小企業への自発的な取組みの促進

施策案①：中小企業事業者を対象とした初心者向けセミナー
施策案②：経営支援機関や、経営支援者(診断士、社労士)を対象とした専門家向けセミナー

施策案①：経営支援機関による実証を通じた好事例収集
施策案②：ツールや事例が一元化されたポータルサイトの開設

施策案①：経営支援機関向けトレーニングプログラムの開発・実施
施策案②：中小企業人材マネジメントを支援するコンソーシアム(経営支援機関、人材サービス会社、人事コンサル・社労士など)の確立
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