
２. マッピングツール案

• お伺いした経営課題に応じて、人的課題に絡むか否か篩い分けを実施
• “ヒト”に絡む課題を持っていた場合、「課題抽出ツール」などを活用し、
更なる具体化・明確化を行う

ベンダー、専門機関など 不動産、メーカー、行政など金融機関、VCなど

経
営
支
援
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関
に
お
け
る
主
な
経
営
課
題
例

情報 カネ モノ

□ IT活用 □海外展開

□広報戦略・広告デザイン

□商品デザイン・開発

□事業連携□事業計画策定

□経営知識 □地域資源活用

□現場改善・生産性向上

□施策活用

□知的財産□販路提案 □資金繰り

□債権保全・債権回収

□法律

□市場設定・調査

ヒト

□雇用労務

労働条件の改善

離職防止・定着の取組強化

グローバル人材の確保

時間外労働の削減

多能工化・兼任化

教育訓練・能力開発

コア業務への注力化専門人材の確保

多様な人材の活用

業務プロセスの改善・工夫

想
定
さ
れ
る
人
的
課
題
例

「課題抽出ツール」などの活用
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２. マッピングツール案(使用イメージ)

ベンダー、専門機関など 不動産、メーカー、行政など金融機関、VCなど

経
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経
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課
題
例

情報 カネ モノ

□ IT活用 □海外展開

□広報戦略・広告デザイン

□商品デザイン・開発

□事業連携□事業計画策定

□経営知識 □地域資源活用

☑現場改善・生産性向上

□施策活用

□知的財産□販路提案 ☑資金繰り

□債権保全・債権回収

□法律

□市場設定・調査

ヒト

□雇用労務

労働条件の改善

離職防止・定着の取組強化

グローバル人材の確保

時間外労働の削減

多能工化・兼任化

教育訓練・能力開発

コア業務への注力化専門人材の確保

多様な人材の活用

業務プロセスの改善・工夫

想
定
さ
れ
る
人
的
課
題
例

「課題抽出ツール」などの活用

チェックの付いた経営課題に応じて、
例えば、

「資金繰り」のような人的課題に係る課題は、
金融機関、VCへ、
「現場改善・生産性向上」のような人的課題に係る課題は、
「課題抽出ツール」などの活用へ、

と篩い分けを行った上で、更なる具体化・明確化を行う
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