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はじめに

これまで、我が国の基幹産業である製造業を支えてきた鋳造、鍛造、切削、溶接、機械

加工などの製造基盤技術が、情報通信産業やサービス産業の発展、アジア等海外における

製造業の成長に伴う我が国産業構造や就業構造の変化により、その維持・発展が課題にな

りつつある。

一方で、情報技術（ＩＴ）を核とした技術革新は、今後とも、製造業を含む各産業分野

において、新規産業や雇用の創出など我が国経済において重要な役割を担うことが期待さ

れる。特に、中小企業の有する優れた製造技術と情報技術の結合による技術革新は、製造

業の将来を左右するような重要な要素となっている。

こうした状況の中で、今後の中小企業の技術革新や競争力を支える製造技術の現状と課

題を明確にするとともに、基盤となる技術・技能の展望と中小企業の対応、更に中小企業

施策のあり方等について検討を行った。

具体的には、工業製品の設計、加工技術のうち汎用性を有し、製造業の発展を支える基

盤技術の中から、中小企業の比率が高く、かつ、製造業に必要な機械設備やその部品を製

造している機械器具・金属製品製造業に係わるものに焦点をあてることとした。特に、同

製造業に必要な鋳造、鍛造、切削、溶接、レーザ加工技術や金型、工具を中心にアンケー

ト調査やヒアリング調査をもとに分析を行い、中小企業、大企業、大学、国立研究所、公

設試験研究機関等に属する方々の参加を得て、中小企業が製造業の分野で技術的競争力を

維持・強化していくための方向について検討した。

なお、製造業基盤技術の全体、さらには、製造業トータルとしての競争力の維持・向上

という観点からは、なお検討課題が多く残されているが、今回の機械金属加工分野を中心

とした基盤技術に係る検討の成果は、これらの課題の整理に当たっても今後の参考になる

ものと考えられる。

本研究会の検討結果が、製造業に従事されている中小企業、大企業、その就業者の育成

に当たっている教育訓練機関、中小企業の支援に従事している国、自治体等の関係機関の

方々にとって、何らかの指針や参考になれば幸いである。

清成 忠男座長
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