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情報通信業の現状と働き方改革の推進イメージ

取引関係を活かして取り組みを広げ

共通理解・意識に基づく真の「働き方改革」実現へ

【将来的な展開イメージ】

　・自社およびCoreパートナー各社の取り組みからスタート

　・グループ会社や各社の委託先にも取り組みを展開

　・業界を超えた取り組みとする



Coreパートナー様と共に進める「働き方改革」推進イメージ

Coreパートナー30社から更に拡大

優秀な人が集まる

業界イメージ改善

構造的課題の解決
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	１．IT業界の課題と当社の対策(デジタル化の経緯)
	２．SCSKのパートナー（IT業界）への働き方改革促進に向けた取り組み
	３．SCSKのニアショア1,000人体制への取り組み

