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	第4回 兼業・副業を通じた創業・新事業創出に関する研究会��「複業解禁」が日本を救う。�〜働きがいとイノベーションに溢れる国、日本へ〜
	　本日のアウトライン
	　自己紹介
	　働き方を考えるフォーラム2017に登壇しました
	　働き方を考えるフォーラム2017に登壇しました
	　働き方を考えるフォーラム2017に登壇しました
	　働き方を考えるフォーラム2017でお話ししたこと
	Q.そもそもなぜ、起業したのか？
	A.複業の延長です。
	　複業→起業→独立までのストーリー
	スライド番号 11
	　確実に進む、副業解禁の流れ。
	スライド番号 13
	　「御恩」と「奉公」に支えられた高度経済成長
	　バブル崩壊とともに、御恩は幻想に。
	　長時間労働の是正と副業解禁は車の両輪
	　長時間労働の是正と副業解禁は車の両輪
	　「働き方改革三本の矢」を放とう。
	　今こそ、日本型雇用のメジャーアップデートを。
	　会社と社員の関係性が、変わる。
	　もう既に、変わり始めている。
	スライド番号 22
	　日本再興戦略で「開業率10%を目指す」と宣言 
	　起業＝複業的起業がグローバルスタンダード
	Q.さらなる複業解禁に向けた�キードライバーは何か? 
	A.大企業における複業推進 
	　副業解禁の７つのメリット
	　今は「開国前夜の江戸幕府」状態。 
	そもそも、副業禁止は無意味?! 「伏業」のリアル 
	ならば、副業を認めた方が、�むしろリスクをコントロールできる。 
	　副業解禁三原則 
	　まずは「できること」からはじめよう
	　参考:他社留学型の研修サービス「ナナサン」 
	複業解禁は�1.大企業�2.中小ベンチャー�3.働く個人�4.社会�のみんながハッピーになる�「四方よし」のモデル。 
	　まずは「できること」からはじめよう
	「複業解禁」が日本を救う。�〜働きがいとイノベーションに溢れる国、日本へ〜

