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職業別の有効求人倍率の状況 
○有効求人倍率が高い職業は、建設関係、保安、医療・介護、接客・給仕、飲食調理、情報処理等の専門職。 
〇有効求人倍率が低い職業は、清掃・包装等の職業のほか、一般事務や製造技術・機会組立等。 

表２．有効求人倍率が低い職業 表１．有効求人倍率が高い職業 
25年度計 26年度計 27年度計

1 建設躯体工事の職業 6.36 6.93 6.99

2 医師、歯科医師、獣医師、薬剤師 6.91 6.54 6.07

3 保安の職業 4.23 4.73 5.15

4 建築・土木・測量技術者 3.40 3.67 3.84

5 家庭生活支援サービスの職業 2.08 3.01 3.80

6 接客・給仕の職業 2.33 2.69 3.24

7 外勤事務の職業 2.53 2.71 3.15

8 生活衛生サービスの職業 2.20 2.59 3.03

9 医療技術者 2.57 2.78 2.96

10 建設の職業 2.54 2.80 2.95

11 運輸・郵便事務の職業 2.09 2.44 2.94

12 土木の職業 2.31 2.68 2.82

13 介護サービスの職業 1.92 2.30 2.69

14 保健師、助産師、看護師 2.69 2.60 2.54

15 飲食物調理の職業 1.70 2.04 2.54

16 包装の職業 1.71 2.02 2.42

17 販売類似の職業 2.08 2.15 2.39

18 情報処理・通信技術者 1.68 1.93 2.12

19 自動車運転の職業 1.69 1.93 2.11

20 採掘の職業 1.45 1.91 2.09

21 機械整備・修理の職業 1.41 1.76 2.07

22 社会福祉の専門的職業 1.44 1.72 2.02

23 電気工事の職業 1.76 1.93 1.96

24 保健医療サービスの職業 1.35 1.67 1.95

25 製品検査の職業
（金属除く） 1.40 1.72 1.90

26 開発技術者 1.25 1.60 1.74

27 商品販売の職業 1.19 1.45 1.76

28 金属材料製造、金属加工、金属溶接・溶断の職業 1.11 1.51 1.62

29 その他のサービスの職業 1.19 1.36 1.60

30 その他の保健医療の職業 1.20 1.30 1.42

25年度計 26年度計 27年度計

1 その他の運搬・清掃・包装等の職業 0.20 0.23 0.25

2 一般事務の職業 0.22 0.25 0.28

3 鉄道運転の職業 0.26 0.40 0.33

4 製造技術者 0.37 0.41 0.43

5 機械組立の職業 0.34 0.44 0.46

6 美術家、デザイナー、写真家、映像撮影者 0.40 0.43 0.47

7 船舶・航空機運転の職業 0.44 0.57 0.49

8 生産設備制御・監視の職業（機械組立） 0.34 0.51 0.54

9 事務用機器操作の職業 0.48 0.53 0.57

10 会計事務の職業 0.41 0.51 0.58

 （出典）厚生労働省「一般職業紹介状況」 
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