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事例紹介 

事例１．クラウドを活用した働き方改革：『高齢者』 

事例２．会計事務所自身の働き方改革：『クラウドソーシング』 

事例３．２代目社長の遠隔リアルタイム経営：『週末事業承継』 
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事例１．クラウドを活用した働き方改革 
（高齢者×クラウド） 





事例紹介１（鹿児島の高齢者ユーザー） 

なんの不安もなく操作できましたのは、周りの協力とご指導が良
かったからだと思います 

入力したものをｲﾝﾀｰﾈｯﾄを通じて会計事務所と同時に見る事ができ、
共有のﾃﾞｰﾀをもって質問等 具体的に問答ができるので不安なく操
作が出来ていると思います。又この事で効率も随分良くしていると
思います。 

クラウド会計 
の良かった点 

 相手の都合に合わせられるので気軽に質問や訂正など依頼出来る
点が良いし、電話と違い内容が残るので確認し易い。 

 急ぎの処理の時もすぐ送信でき、ﾃﾞｰﾀも貼り付けで簡単にできる
ので便利。 

会計伝票など遠隔で起してもそれを照合する資料等ﾁｬｯﾄで送信し業
務の情報を共有できるので心強い 

チャットの 
良かった点 

•【ｸﾗｳﾄﾞ会計】今後経費など分析するように発展すれば科目の内容を
生かし入力するのも節約に通じるかもと思ったりします。 

•【ﾁｬｯﾄ】ﾒｯｾｰｼﾞのやり取りやﾌｧｲﾙ資料で過去に遡って見たい時な
どの為に、ﾒｯｾｰｼﾞに表題をつけておいて過去の検索が出来ると便利か
な？と思ったりします。  

「もっと 
こうなったら便

利！」 
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事例２．会計事務所自身の働き方改革 
（会計事務所×クラウドソーシング） 
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事例３．２代目社長の遠隔リアルタイム経営 
（クラウド活用×多様な働き方×事業承継） 
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まとめ 
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参考資料 
会計事務所のバリューチェーンの変化 
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参考資料 
Mamasan＆Companyの概要 








