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就職指導の現状と課題について

－ 中 小 企 業 へ の 期 待 －

東京都立荒川工業高等学校電子科主幹教諭

進路指導部 主 任 加藤 清志

１ 進路選択と職業意識

・自らが、目指すもの

・働くことの目的

２ 求人状況

・産業社会の変化

・経済問題と求人数

３ 社会から求められる人材

・技術・技能の向上

・規範意識の向上

・課題解決能力

４ 中小企業への期待

・職業理解への協力

・就職後の利点・欠点

・産学の積極的な連携
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本 校 に お け る 進 路 状 況

東京都立荒川工業高等学校 電子科 主幹教諭

進路指導部 主 任 加藤 清志

１ 求人件数（過去 5年間）

２ 就職状況（過去 3年間）

（１）業種別による就職者の割合
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（２）従業員規模による就職者の割合


