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異業種連携による販路拡大と付加価値の向上

2005年より異業種連携を促進し、同社製品の施工が可能な企業グループ
の組織化を全国各地で図る。メンバー企業には毎年、厳しい技術研修等を実
施し、品質向上を図った結果、ユーザーに対して同社製品を10年間の機能保
証することを実現した。さらに、全国の企業グループメンバーを毎年、本社に
集め、座学及び実務研修等を実施。本研修終了認定を受けた技術水準の高
い企業にのみ、同社製品の施工を許可する等、ブランド化・付加価値向上に
資する取組を行っている。

最新ソフトの導入による生産性の向上

最新の設計支援ソフト、画像加工・編集ソフト等を導入し、現場経験の少
ない本社従業員でも施工物件の図面作成やイメージ画像等を簡易かつ速やか
に作成することを可能にした。これにより、これらの業務を効果的に役割分担
することが可能になり、大幅な作業軽減と効率化を実現した。さらに、施工
管理ソフトも導入し、工期遅れの防止、作業の手戻り削減等業務効率が大幅
に向上。その結果、残業時間の大幅な削減、粗利益率の向上に結びついた。
今後も業務改善に取組み、さらに生産性の向上を図っていく。

シニアの活躍で人手不足解消と円滑な技術・技能伝承の実現

「定年(満60歳）後も、希望者全員を満65歳まで再雇用または継続雇用する」
と就業規則に明記。その際、定年前の業務を継続する場合、賃金額は基本
的に従前の額を支給している。昇給と賞与についても定年前よりも若干低下す
るものの、支給対象としている。また、製造部門の社員及び継続雇用者の労
働荷重軽減策として休日出勤をなしにし、さらに、時間外労働もほぼゼロを維
持。こうした取組により、人手不足解消と技術・技能伝承が円滑にされるとと
もに、社員のモチベーションアップとなっている。

設計支援・画像処理ソフトなどを有効活用

女性講師を招いて意識改革実現への取組

企業グループと社員が一堂に会し座学研修
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環境対応塗料の開発から製造・施工まで
一貫して取組む特殊塗料メーカー

独自に開発した高機能特殊塗料の製造・販売・施工を一貫して手がける塗料メー
カー。高い遮熱・断熱効果を有する塗料を、建屋の屋根や壁面にコーティングするこ
とで、室内温度を低減し、作業環境の改善、電力費の削減、建屋の強度化・美化等を
実現している。また、アスベストの無害化処理工事等や、ダイオキシンの適正な除染
処理を手掛ける等、環境問題の解決に向けて先進的な取組も行っている。


