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●URL https://daiwaci.co.jp/
●代表者 代表取締役社長　東田　誠次

きめ細か・スピーディーな対応による顧客ニーズの充足

自社で保有する3Dプリンターなどを活用した3D技術により、立体的な試作
品を用いた提案が可能であり、顧客と製品化を実現するうえでの課題点など
を共有しながら、要望に即した形状やサイズを製造していくきめ細かなサービ
スを実現している。また、振動検査や成分検査といった製品の品質を確認す
るために不可欠な検査に関しても自社で実施可能。複数の成形手法を製造す
ることのできる設備や技術を保有・改良し、かつスピーディーな新製品の開発
も妥協せず、あらゆる面での高付加価値を追求している。

最短当日納品・ワンストップサポートを実現する生産体制

高い技術を持つベテラン社員でなくとも、安定的に高品質な製品を製造す
るため、「機械と対話する」ことができる経営者や社員により、他分野の技術
などを応用した機械設備の改良を自社で実施。これにより本来であれば危険
を伴うような工程や高い技術を要する工程に対して、経験の浅い社員やアルバ
イト、パートタイムの社員であっても安心して従事できる効率的な体制を構築
し、ワンストップでのサポートや最短で当日の納品を可能にしている。

働き方改革の実現と社員育成による人材の有効活用

社員にとって働きやすい環境を実現するため、同社製品・顧客対応の高付
加価値に基づく他社との優位性を生かし、同業他社では行われている24時間
体制での生産を行わず、原則残業は実施しない体制を実現している。また、
外部講師を招いた研修の開催や全社員を対象とした国家検定、社内検定の受
検など社員教育にも注力している他、パート職員から正社員への登用も実施し
ており、モチベーション向上と人材の有効活用に寄与。更に将来の事業承継
ビジョンも周知し、将来的にも安心して働ける環境を整備している。 社員教育の様子

自社での機械設備の改良

3D技術の活用
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全国でも希少な3手法の成形機を内作保有
製造の幅・納期・品質全てに付加価値追及

工業用プラスチック部品の製造を専門としており、中空成形のみならず射出成形機、
真空成形機を内作保有することから、自動車部品に係る輸送用トレーや電力用部材、
医療・介護用部材まで幅広い製品を手掛けている。また、3Dプリンターなどによる
3D技術を活用した製品設計も手掛けていることから、設計から製造までワンストッ
プのサポートを実現しており、顧客の要望に沿った高品質な製品の提供を行っている。


