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株式会社熊本アイディーエム	 担い手確保 サービス

熊本県合志市

時勢に応じた柔軟な事業展開を行い
顧客と一体となった研究開発型装置メーカー
　「一緒に歩いていきましょう（お客様・社員・社会とともに）」をスローガンに掲げ、
お客さまと一体で研究開発に取組み、新たな製品・技術を創造。対象業界・分野も医
療・医薬から自動車・車載パーツ、半導体・スマートフォン、化学、農工連携等多岐
に渡る。いずれの業種も利用者目線に沿った製造ラインを設計・製作し、自動化や省
力化による業務効率化を実現。特に画像処理プログラム技術に強みを持つ。

柔軟な働き方への取組・地元からの採用・リーダーの育成

　社内の働く環境の整備にも前向きに取組んでおり、働き方改革で今後インター
バル・フレックスタイムの導入検討を計画し、個 の々従業員の家庭事情に応じたコ
アタイム勤務等で柔軟な働き方を推奨している。地元にあるポリテクセンター熊本
や同社の近隣に立地している熊本技術短期大学から従業員を採用している。また
合志市の人材育成補助金を活用しリーダーの育成促進を図るため、「リーダー向け
説明力向上研修」「中堅職員リーダーシップセミナー」を受講させるなど率先した
人材育成を行っている。

個々の従業員に権限や責任を与えてモチベーションを向上

　高い技術力と発想力が求められる開発現場において「ものづくり」が好きな人
間を積極的に採用。加えて従業員に設計・製造業務の一部のみを担当させるので
はなく、全ての権限を与えている。工程ごとの納期は設けず、従業員の作りたいよ
うに作らせている。従業員のモチベーションが向上し、自ら勉強し成長する好循環
が起こっている。また行程ごとの納期は設けていないが、従業員自身が責任を自
らに課す意識が定着しており、納期遅れは皆無。デンソーグループの企業から納
期賞も受賞している。

外部専門家の技術指導や勉強会による個人の総合スキルアップ

　自動化装置の開発は、制御、システム開発、画像解析等の要素技術の総合力
が必要とされるものである。［少人数技術者（電気、設計、組立）17名、事務職4
名］で高い技術力を維持・向上させて行くためには、各人のレベルを常に向上させ、
多能工化を推進していく必要がある。社内の人材育成について力を入れており、外
部講師、専門家を招いての技術指導や関連メーカーによる製造工程・セクション
ごとの勉強会等を積極的に活用し個人のスキルアップに繋げている。

●所在地 熊本県合志市福原1-13

●電話／FAX 096-349-5001／096-232-9922
●URL http://www.idm.ne.jp/index.html
●代表者 代表取締役社長　髙倉　功

●設立 1989年
●資本金 2,500万円
●従業員数 21人

会社の次世代を担うリーダー勉強会

納期活動において納期賞を受賞した感謝状

定期的に開催するキャリアアップ研修会


