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株式会社NOTE	 担い手確保 サービス

福岡県飯塚市

誰もが活き活きと輝くことのできる
就業環境の構築と地域の雇用創出
　福岡県筑豊地域最大規模のフリーマガジンの発行、各種デザイン制作、イベントの
企画立案・運営等を行う地域密着型の広告代理店。女性やシニア等の多様な人材の雇
用、人材育成、働きやすい環境づくりに積極的に取組むなど、「人」という資源を最
大限に活かす経営を行っている。メイン事業のほかに、地域の活性化に取組んでおり、
これからの地域のあり方を探りながら地方創生企業を目指している。

地域企業への波及効果がある女性活躍推進のロールモデル構築

　個人の適性・能力を考慮した人員配置で、誰もが安心して勤務することができ
るように、ライフステージに合せた就業環境整備を積極的に行うとともに社内で働
き方改革を推進し、産休・育休制度や時短勤務制度等の就業環境整備に継続的
に取組んでいる。顧客対応や新規顧客開拓の実績がある子育て真っ只中の営業プ
ランナーの女性社員をマネージャー職に抜擢するなど、「女性目線」「子育て世代
の目線」を重視した企画提案で今までにない委託事業を次々 と受注し、売上げ向
上に繋げている。

上下関係のないフラットで強靱な組織と活気に満ちた職場環境

　プロジェクトごとに適性を有するスタッフをリーダーに据えたチームを編成する
等、ヒエラルキーのないフラットな組織風土のもとで業務が行われている。これに
より、個々の社員によるクライアント目線の柔軟かつスピーディな企画の設計・実
行に繋がっている。社員一人ひとりに寄り添ったケアを社内全体で共有し、定期的
に全額会社負担の社員旅行を実施して仕事の労をねぎらう等、社員のモチベーショ
ンとパフォーマンス向上に努めており、活気に満ち溢れた職場環境を構築している。

会社全体の成長に繋がる人材育成と社員のキャリア形成

　様 な々経験と能力を有する社員によるOJTの仕組が確立され、入社1年目であっ
ても企画立案など最前線に立てる人材育成が施されている。社員一人ひとりが、
常に「自分で考える」環境を意図的に作っており、それが会社全体の成長に繋がっ
ている。加えて、社長が関わっている地域内外の経済団体や金融機関等の外部向
け研修に、積極的に社員を受講させ、社外でも価値ある人材のネットワークを築か
せるなど、社員個人のキャリア形成に配慮した次世代リーダーの育成にも力を入れ
ている。
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女性活躍 出産に向けた社内パーティー

活気に満ちた懇親会

都市計画道路鯰田中線（川島～幸袋）開通式への参加


