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株式会社廣野鐵工所	 担い手確保 ものづくり

大阪府岸和田市

高い技術力で海外企業のニーズにも対応
社員が活き活きと働く環境を整備して実現
　1945年に創業した機械部品製造業者。トラクターやコンバイン、田植え機等の農
業機械のエンジン・トランスミッション等の精密機械加工をはじめとし、板金加工・
溶接、研削・組立まで幅広くかつ一貫したものづくりを行っている。月産800アイテ
ム以上の多品種少量生産に対応できることが同社の強みである。創業当初より現在に
至るまで株式会社クボタとの取引があり、同社に寄せられる信頼は厚い。

大手に信頼される高い技術力を伴った多品種少量・現地生産

　常に他社にない新技術・新工法を模索し、大手メーカーの重要保安部品の製造
に寄与する高い技術力とともに、高品質・低コスト・短納期を追求している。日・
中・韓・米等の顧客ニーズに合せた提案型生産を得意とするため、年々需要が増
加している技術力を伴った多品種少量・短納期対応ができる優位性を持つ。国内・
中国にある全5か所の同社の製造拠点では常に取引先の要望に柔軟に応えるため、
積極的に設備投資をしてベテラン社員の技術に頼っていた加工を機械化させたり、
社員間での技術承継を進めている。

地域・顧客・環境の貢献を実現する企業理念と行動規範の実行

　SDGsに賛同し、ものづくり、人づくりを通じて国際社会の一員として自覚を持っ
た行動、全社員が力を発揮できる職場環境、お客様への安心と信頼の提供、地
域社会への貢献、地球環境の維持改善を「廣野グループ全社員の行動規範」とし
て実行。具体的には、全社員参加の小集団活動、女性社員による5Sパトロール、
表彰制度等で改善活動を行い、生産性向上と社員の働きがい向上を実現。地域
交流を大切にしたCSR活動として、災害時の避難所を兼ねた部屋の設置、会社周
辺の清掃や地域の方参加イベント等を行う。

多様な社員の幸せと成長を生む、働き続けられる職場環境

　快適な労働環境のため本社工場に大阪一を目指した社員食堂やジムを整備、社
員・家族のライフイベント時の御祝金支給、階層別教育等で福利厚生も充実させ、
社員や家族の幸せと成長を一緒に作る。また、社員の自主性を重んじた事業運営
から離職者は少なく、活き活きと働く多様な人材がいる会社として「第9回日本で
いちばん大切にしたい会社大賞 審査委員会特別賞」に選出。採用面では学生を
工場見学に招いて入社に繋げ、定年後再雇用では社員の希望がある限り雇用。古
参社員が積極的に若手に技能承継を行う。

●所在地 大阪府岸和田市岸の丘町3丁目2番8号

●電話／FAX 072-479-1877／072-479-2772
●URL https://hirono-iwc.co.jp/
●代表者 代表取締役　廣野　幸誠

●設立 1945年
●資本金 3,850万円
●従業員数 130人

顧客ニーズに合う多品種の高品質機械部品

社員全員が積極的に参加して行う改善活動

社内サークル活動等で社内交流も図る


