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安田金属工業株式会社	 担い手確保 ものづくり

大阪府大阪市

「アルミ押出」の多能工技術者への育成
高付加価値を支える多様な人材の確保
　加熱したアルミ合金を様々な⾦型に押し通して製品を作る「アルミ押出」。アルミ
押出で作る製品の設計の提案から製造、加工、納品に至るまで、アルミの全てに対応
できる創業80年以上の総合加工メーカー。社員一人ひとりの技術力の向上と生産ラ
インの効率化を推進し、小ロット、短納期、複雑な形状の注文にも積極的に取組む「常
にお客様の立場で考える」事業運営を実践することで、顧客とWIN-WINの関係を築
いて高い信頼を得ている。

顧客の様々なニーズにワンストップで対応し高い満足を獲得

　顧客からの「小ロット発注や短い納期での対応、細やかで複雑な製品」といっ
た様 な々需要に対し、商品企画→金型製作→製品製造→表面加工（アルマイト）
→梱包納品までを、ワンストップで柔軟に一貫生産対応することで差別化を図って
いる。常時2万型以上の金型を保有管理による「受注から2週間以内の納品」の実
現や、製品の品質安定化、生産性の向上、コスト削減のための機械化・自動化の
推進により、顧客ニーズ全体へ付加価値の高いサービスを提供することを通じて、
顧客からの高い満足を獲得している。

アルミ押出のスペシャリストからジェネラリストへの人材育成

　アルミ押出に関わる技術は、設計、金型、押出、アルマイト、設備開発や管理、
梱包、運送等、様 な々分野にわたる。各技術者が、多種多様な技術を身につける
ことによって、突発的な事故や人員不足等にも対応できる技術者の多能工化を推し
進めている。工場では、各種技術の練習機材等を準備した「学び場」を設けてお
り、常日頃から技術力の向上に励んでいる。「ものづくり」に情熱をそそぐ社長は、
製造ラインを訪れる都度、従業員一人ひとりに声掛けし、各自のモチベーション向
上を図っている。

高い能力・技術力を発揮する多種多様な人材の獲得・育成

　海外経験の豊富な社長のもと、人材の多様化に取組んでいる。海外の優秀な
人材を登用するため、ベトナムから大卒技術者の採用を始めている。経験豊富な
シニア人材を積極的に継続雇用し、経験が活きる現場で若手技術者への指導にあ
たらせている。女性社員の働きやすさ向上のため、工場内には託児スペースも整
備している。営業、設計、各製造工程、経理、総務等の様 な々機能を担う担当
者がフラットにつながる組織体制とすることにより、社員一丸となって顧客の満足
を目指す風通しの良い環境作りを進めている。
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アルミ押出による形材の製造

技術力向上と人材育成

効率よく整備された生産ライン


