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アルデックス株式会社	 担い手確保 サービス

愛知県豊橋市

匠の技術継承とIT利活用を推進
「世界一の縫製工場」を目指す

　「職人の匠の技術」と「ITや最先端機器」を組合せ、最高級のオーダーメイド紳士服・
婦人服の縫製を事業としている。顧客の要望に寄り添った縫製にとどまらず、こだわ
りを持った顧客が納得する服を製作。ダイバーシティファクトリーとして、仕立ての
匠の技を承継できる職人を育成しながら、継続的に組織体制を改善、品質の向上と効
率化を図り、年間8,000着の高品質な製品を提供している。

ダイバーシティを実践するための環境を整備

　優れた職人を確保し活気のある会社にするため、専門教育を受けていなくても
意欲があれば性別・国籍・年齢・経験、障がいの有無を問わない採用を実施。働
きやすい環境整備として休憩コーナーの設置、障がい者用のトイレ改修等の整備
に努めている。また、女性従業員の出産後の離職を防ぐため、授業参観参加、
看護休暇、時間単位休暇を創設したほか、高齢者の定年を廃止し、働き続けるこ
とができる職場へと転換を図っている。

品質改善会議を通じ、経営意識を育成

　顧客の要望に応え、恒常的な品質改善を進めるべく、毎週45分間の品質改善
会議を実施。残業時間の削減やポカミスのゼロ化活動を実施し、従業員全員が経
営者の意識を持つ雰囲気作りに注力する。後継者の育成とともに機械化を進め、
生産効率の10%向上、従来納期の1/3以上短縮など、高品質な製品をより早くリー
ズナブルに提供できる体制を構築。工場縫製として最高レベルの「身体に添ってし
なやかに吸いつく手縫いのスーツ」は、豊橋市「ふるさと納税」の提供品となって
いる。

「匠塾」における匠の技術の継承と育成の実施

　最新鋭設備を配備した試作開発と職人育成のための工房を開設。意欲のある者
を積極的に採用し、「匠塾」において技術指導することで、顧客からの細かな仕様
の要求に速やかに対応できる人材を育成している。また、海外メーカーと若手従
業員との意見交換の機会や、国内生地メーカーからの研修生受入を通じ、社内に
留まらないオープン思考を醸成。手縫いで紳士服を仕立てられる職人を多数抱え
る国内で数少ない工房という自負を全従業員が共有し、誇りと希望を持てる技術
者の育成に努めている。

●所在地 愛知県豊橋市菰口町二丁目60番地

●電話／FAX 0532-31-3600／0532-32-5707
●URL http://www.aldex.co.jp
●代表者 代表取締役社長　山口　達三

●設立 1963年
●資本金 3,000万円
●従業員数 84人

働きやすい環境整備で高齢者も活躍

活発な議論がなされる品質改善会議

洋服好きな若者達が社内で成長


