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宇都宮工業株式会社	 担い手確保 サービス

東京都江東区

高い環境技術力でSDGsを実践
世界の水処理環境の安全に貢献する
　水処理のプロとして、下水道をはじめとする各プラントや、工場で利用される水処
理設備の設計・施工・メンテナンスを行う水環境プラント事業を展開している。汚水
を浄化する装置の開発・考案・設計、処理場内のプラント設備の保守メンテナンス、
修理・改良などを実施。水処理施設に機能障害を及ぼすスカム除去装置の開発や油脂
系汚泥の燃料化システム等、特許取得の独自技術による製品を保有している。

独自技術で国内、海外の下水処理場の環境・安全を守る

　特許を取得し、自社開発したスカム除去装置「週一君」を活用、下水処理場の
処理効率や省エネに貢献している。下水処理場で必ず発生するスカムを低頻度・
短時間で除去し、消費電力は従来の9割減までおさえた。さらに、10年間はメン
テナンスフリーで稼働可能であり運用性も高い。国内においては、芝浦水再生セン
ターほか国内の下水処理場各所で採用になっている。また、ブラジルなど海外で
の機材購入やライセンス生産についての海外展開も進みつつある。

国籍、性別を問わないダイバーシティー経営を目指す

　様 な々人材を積極的に採用、登用する事業運営に力を入れている。特に、ベト
ナムにおいては、現地社員を社長とする現地法人を設立し、日本への派遣人材の
教育を行っている。また、現地の下水道事業の受注に成功し、現地での自律的な
運営が始まっている。当社の30人の社員中6人が女性である。プロジェクトの責任
者を女性の統括推進部長が務める等、外国人、女性、高卒新人など多様な人材
が分け隔てなく活躍できる場を目指している。

社員さんのやる気を引き出す人材育成

　水処理施設関連事業に必要な各種免許、資格取得の環境づくりに力を入れて
いる。働きながら合格を目指せるよう積極的に講習会へ参加、資格取得の報奨金
を贈呈する制度を設けている。さらに、研修旅行、各種イベントを企画し、社員
が自らスキルのアップに取組む職場環境を提供している。同社の作業環境は、臭
気がきつい、汚水を扱う等、労働条件としては非常に厳しい3Kの職場だが、社員
のモチベーションを高めることで、極めて高い社員定着率を目指している。
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●代表者 代表取締役　宇都宮　秀雄
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沈殿池スカム除去装置 週一君

様々な人材が集まる研修風景

“水の守り人”青い地球の未来のために　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


