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会 社 概 要

創業以来、事務用品・オフィス用品販売を本業とし、通信 ( 携帯電話 )、介護用品
販売、フードサービス ( 石窯パン )、コインランドリー、飲料水宅配、消費税免税店
や太陽光発電事業等、多様なサービスを着実に展開している。経営者の方針により時
代にマッチした多角的な事業展開を行うことで景気変動のリスクを受けにくく、事務
用品販売業で培った質の高いサービスとネットワークは、通信・フードサービス事業
にも波及し顧客満足度を高めている。

会社外観

革新的な製品開発や創造的なサービスの提供に関する取組の内容

ワンストップで多様な顧客ニーズに応える体制を実現

多様な事業

事務用品等の販売業で培った顧客ネットワークを、通信事業、介護用品販売やフー
ドサービス事業でも活用し、ワンストップで顧客が必要とする商品・サービス（携帯
電話、パン、介護・スポーツ用品、飲料水の宅配）を提供できる体制を構築している。
M&A（8件）にも積極的に取り組み、営業エリア拡大と後継者不在企業の雇用とサー
ビス継続を可能にしている。また、国の再生可能エネルギーへの転換等の政策に呼応
し、地域社会に発電という形で貢献する太陽光発電事業にも取り組む。

フードサービスをはじめ新ビジネスを次々に開拓

携帯ショップ・文具店・ベーカリー
ショップ・介護用品販売

従来はメーカーが作成した商品・サービスを顧客に提供していたが、自分たちのア
イディアで商品を開発・提供したいとの思いからベーカリーショップをオープン。ま
た、高齢化対応として介護用品等の販売・レンタルの他、安全・安心に不可欠な携帯
電話や飲料水の宅配も行っている。こうした事業は、事務用品・OA機器等の顧客網
を基盤としている。太陽光発電事業は、現資産を将来の安定したキャッシュフローに
変換する事業と認識し、安定収益確保、健全な財務基盤の構築を行っている。

若者に加え高齢者、外国人の積極活用で事業の成長基盤を形成

入社式

毎年15～25名の学生を採用し、「夢なき者に成功者なし」の考えに基づき若手社
員のチャレンジを後押しするとともに、有給休暇を取りやすい環境を作っている。65
歳までの定年延長を可能とし、従業員と会社が合意すれば70歳まで再延長も可能。
「ベトナム人技能実習生」をフードサービス事業（パンの製造）で4名、訪日外国
人対応として消費税免税店で韓国人2名、携帯電話事業においても中国人1名を採用
すると共に韓国・台湾からの採用も計画している。

所 在 地 福岡県うきは市吉井町清瀬477-4

電話 /FAX 0943-75-2155/0943-76-3434

U R L http://www.kagasiya.co.jp

代 表 者 代表取締役社長
半田　元博

設 立 1948年

資 本 金 4,437万円

従 業 員 数 344人

事務用品販売で培ったネットワークを活用
し、通信事業、介護、飲食業等7事業へす
そ野を広げる地域に根ざした多角経営企業

○	多角展開だけでなく各窓口へワンストップで多様な顧
客ニーズに応える体制を実現

○	フードサービスをはじめ介護、通信、エネルギー等新
ビジネスを次々に開拓し景気変動リスクを分散

○	若者の積極雇用に加え高齢者、外国人の積極活用で事
業の成長基盤を形成

福岡県うきは市
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