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会 社 概 要

自治体向けの業務系システムの開発・導入支援、テレワーク事業等を手掛けるとと
もに、地域が抱える様々な課題に対し、IT 技術を活用して課題解決を行っている。
地域とともに多様な人材が地域と関わり、生きがいを持てる社会づくりを積極的に展
開。特に、「働く」を軸に、多様な人・企業・広域地域の連携を促進することで、活
気あるまちづくりと人づくりによるオープンイノベーションを推進している。

本社外観、ロゴ、キャッチフレーズ

革新的な製品開発や創造的なサービスの提供に関する取組の内容

空き店舗の活用、関係人口の増加によるにぎわいの創出

福岡県よろず支援拠点経営セミナーの様子

子育てや介護等により働く意欲があっても働くことができなかった人の就労機会の
確保や活躍の場を創出するとともに、商店街の空き店舗を改修してテレワークセン
ターを開設することで、空き店舗対策、にぎわいの創出に寄与している。また、福岡
県よろず支援拠点と連携し、月に一度、経営相談窓口を開設し、創業者向けのセミナー
の開催・個別相談の対応を行っている。個別相談では、同時にテレワークを活用した
在宅・短時間勤務の相談窓口を開設することで、「創業」「テレワーク」と包括的な就
労機会の相談により地域の眠れる就労人口や仕事の掘り起こしに成功している。

「働く」を軸としたオープンイノベーションの推進

拠点で行政、住民、企業がコラボレー
ションしている様子

テレワークを活用し、時間と場所にとらわれず働くことができる環境を整備し、業
務マネジメント体制を提供することで、子育てや介護中の女性など潜在的な働き手を
発掘することが可能となり、地元事業者の働き手不足の課題解決に繋がる。本サービ
スにより「働く」を軸とした、企業、住民、NPO、行政など様々な組織とのコラボレー
ションによりビジネスを生みだすオープンイノベーションを推進することで地域の産
業振興に寄与している。

働き手のニーズに合わせ多様な人材が働ける仕事づくりへ

拠点でスキル分析・案件マッチングを
している様子

働く時間や場所に制約のある人材の働き方のニーズ「短い時間なら働ける」「働き
たいと思う」を実現するため、働き手のニーズに合わせ、一つの業務を細分化するこ
とにより仕事（発注側）と働き手とのマッチングを実現している。マッチングは働き
手の基礎情報収集とスキル・ニーズ分析により、仕事（発注側）とのマッチング精度
を高めることで、働き手が仕事を効果的に進めることを可能としている。

所 在 地 テレワークオフィス：福岡県田川市本
町8-9　後藤寺商店街内（本社：東京
都三鷹市下連雀3-38-16　スマート・
パーク三鷹　3F）

電話 /FAX 0422-24-8851/0422-24-8861
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佐藤　弘人

設 立 2009年

資 本 金 150万円

従 業 員 数 50人

「人と人　人と情報　人と地域『ITを通し
て、まちを元気にしたい』」がモットーの
企業

○	テレワークセンターの開設、空き店舗の活用、関係人
口の増加によるにぎわいの創出

○	テレワークを活用し「働く」を軸としたオープンイノ
ベーションの推進

○	多様な人材が働くことができる仕事づくりとマッチン
グ効果の向上

福岡県田川市
株式会社コミクリ


