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会 社 概 要

環境問題が大きな注目を集める現在、資源の再利用や、廃棄物の適正な処理の重要
性は益々高まっている。同社は、鉄及び非鉄金属資源のリサイクルを柱に、使用済み
自動車の回収、解体、中古部品としての販売、医療系を含む廃棄物の運搬、中間及び
焼却処理等と、事業分野を拡大しつつ、亜鉛メッキ鋼板から真空状態で亜鉛を取り除
く技術や、自動車のエンジン冷却液から、微生物を活用しエチレングリコールを除去
するオンリーワン技術を確立するなど、資源循環型の新しい社会造りに貢献している。

会社外観

革新的な製品開発や創造的なサービスの提供に関する取組の内容

オンリーワンの技術を確立し、価格競争力と高い品質力を創出

廃 LCC生物処理プラントの概要

リサイクルビジネスでは製品原料となる廃棄物の分別が必要であるが、廃棄物の成
分が一定でなく、安定的な原料供給のためには、成分分析調査等が必要となる。こう
した作業は汎用的手法がないため人手による作業が多く、原料価格高騰が課題である。
　同社は、徹底的な機械化と省人化に加え、亜鉛メッキ鋼板から真空状態で亜鉛を取
り除く技術や、自動車エンジン冷却液から微生物を活用しエチレングリコールを除去
するオンリーワン技術を確立、バージン材に負けない価格競争力と高い品質力を創出
している。

全社員正社員雇用し、社員の多能化も図る

同上プラントの外観

非正規社員では、技術や技能を蓄積することが難しいという経営者の理念から、派
遣労働者やパート従業員は雇用しておらず、社員全員を正社員として雇用している。
これは、日本再興戦略改訂2015で提示されている「正社員転換」という方向性に
も合致している。また、ジョブローテーションを積極的に実施、社員の多能工化を進
め、繁忙期やトラブル発生時にも柔軟に対応できるような体制作りを行っている。

地域の雇用創出に貢献し、再資源化等にも取り組む

工場内観

同社は、好感を持って地域・社会から受け入れられる企業になるとの経営者の理念
に基づき、毎年地元から20名を新規雇用し、地域の雇用創出に大きく貢献している
ほか、小型家電リサイクルに法規制確立前から、豊田市と協力し、市内のごみステー
ションにて回収した金属ごみから小型家電をピックアップ、資源ごとに分別しレアメ
タル等の再資源化に全国に先駆け取り組むなど、経営者の強いリーダーシップの下、
企業活動が行われている。
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リサイクルと環境に挑み、社会から好感を
もって受け入れられる会社へ

○	徹底的な機械化・省人化と世界唯一のリサイクル技術
の組合せによる競争力確保

○	技術や技能を蓄積させるため、全社員正社員雇用形態
堅持をベースとした体制作り

○	雇用や新たな仕組み作りへの先駆的な取組みを通じた
地域への貢献

愛知県豊田市
トヨキン株式会社


