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生産性向上 需要獲得 担い手確保
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サービスサービスものづくりものづくり

会 社 概 要

1949年名古屋市で創業。ミシン部品を中心とした精密部品の製造からスタート。
ミシン部品加工で身につけた精密切削・研削加工技術を活かして、1960年代から
自動車部品事業に参入し、オートマチックトランスミッション用バルブを始めとする
エンジンやブレーキの部品などを製造。
ここ10年間で売上高は約5倍、社員数は約4倍と急成長。

会社外観

革新的な製品開発や創造的なサービスの提供に関する取組の内容

国内でのものづくりにこだわり、「人を大切にする経営」の下、
女性正社員比率40％を宣言

製造・開発・生産管理など
幅広い分野で女性が活躍

女性従業員は約4割を超え、開発・製造・生産管理と幅広く配置。女性管理職比
率は約16％。パートの正社員化も率先、2020年迄に社員の女性比率40％、障が
い者雇用率3％以上、「日本でどこにも負けないものづくり」を極め、「100年続く
会社」の実現を目指す。
管理職への登用は、2000年から「役職立候補制」を導入し、性別・学歴・国籍
不問かつ能力評価。その結果、女性・外国人が多数活躍。

シニア人材が技能伝承かつ現場力向上に活躍

ベテランシニア社員と若手社員で
タッグを組む

経営軸となる「削る」技術・技能やカイゼン力伝承の中核を担うため、定年制延長
により60歳以上の社員が20名以上（うち70歳以上が5名）活躍。元気なうち
は「一生」働ける会社として直接雇用・終身雇用で社員を活用。
ベテランシニア社員と若手社員がタッグを組み、「中古設備のリストア」と「設備
の内製化」に継続的に取り組むことで、設備に強い人材を育成、企業全体の現場力向
上に貢献。競合他社との差別化にもつながっている。

「工場見学」と「女性活躍」で全国初のサービス事業を開始

工場見学受入ビジネスで
現場改善を説明する女性社員

世界中から仕事が集まる企業を目指し、ものづくりに欠かせない「現場カイゼン」、「設
備保全」、「人材育成」、「品質管理」の4つのポイントをオープン化。海外営業活動に結
びつける「工場見学」ビジネスは他社にはない取組。
また、管理体制、人材研修、女性社員の多様な働き方含め活躍推進のノウハウを惜し

みなく他社に提供するための分割子会社を設立。地域行政と連携し、他社を巻き込んだ
地域滞在型の産業観光を企画、調整する等、地域全体の底上げを図る新事業を展開。

所 在 地 愛知県名古屋市瑞穂区内浜町26番3号

電話 /FAX 052-811-1171/052-811-1175

U R L http://www.avex-inc.co.jp/

代 表 者 代表取締役社長
加藤　丈典

設 立 1953年

資 本 金 1,000万円

従 業 員 数 361人

「人を大切にする経営」を軸に、国内での
ものづくりにこだわった「高精度小物切削・
研削を『極める』プロフェッショナル集団」

○	性別、国籍、学歴、理系・文系問わず、「自ら考え自
ら行動できる人」を採用した結果、女性が活躍

○	シニア社員と若手社員がタッグを組み、設備の内製化
など技能伝承かつ現場力向上に大活躍

○	女性社員のアイデアで「工場見学」受入ビジネスを開
始。世界36ヵ国から累計で12,000名超を受入

愛知県名古屋市
エイベックス株式会社


