
理

由

中
小
企
業
に
お
け
る
経
営
の
承
継
を
よ
り
円
滑
化
す
る
た
め
、
後
継
者
が
贈
与
を
受
け
た
株
式
等
を
関
係
者
の
合
意
に
よ
り

遺
留
分
の
算
定
の
対
象
か
ら
除
外
等
す
る
制
度
に
お
い
て
、
後
継
者
の
範
囲
を
拡
大
す
る
と
と
も
に
、
小
規
模
企
業
共
済
制
度

に
お
い
て
親
族
が
事
業
を
承
継
し
た
場
合
に
共
済
金
の
支
給
額
を
引
き
上
げ
る
等
の
措
置
を
講
ず
る
必
要
が
あ
る
。
こ
れ
が
、

こ
の
法
律
案
を
提
出
す
る
理
由
で
あ
る
。


