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2000 11

Commentairedel’article 11 LF pour 2000 (modifié par laloi de finances pour 2001)
sur latransmission successor ale des entreprises
(codifié aux articles 789 A et 789 B du Code général des I mp6ts)

par Cyrille DAVID , professeur al’Université de Paris| Sorbonne

1-. Depuis longtemps la transmission des entreprises est un sujet actuel en France , qu'il s'agisse d’ une
transmission a titre onéreux (laquelle revét des formes multiples:v. Cession d’entreprise par J.Paillusseau |,
JJCaussain,H.Lazarsky et Ph.Peyramaure, Dalloz 1999 4¢ ed. et Jean Claude PAROT , Fiscalité de la cession
d entreprise, Banque ed 1997) ou de transmission atitre gratuit

Ce n'est d'ailleurs pas |& un monopole frangais : diverses communications ou recommandations ont déja été
publiées émanant de la Commission des Communautés, en particulier en ce qui concerne les petites et moyennes
entreprises (recommandation du 25 mai 1994 concernant le mode d’imposition des PME, JOCE du 9 juillet 1994
L 177.1 ou communication du 25 ma 1994 aussi au Conseil et au Parlement sur |I’amélioration de
I’environnement fiscal des petites et moyennes entreprises , COM 94 206) Dans ce dernier document ,la
Commission insiste sur I’importance de la transmission de propriété pour les PME en indiquant que «prés de
10% des faillites seraient imputables a des mesures inappropriées prises lors du transfert d’entreprises par
succession ...Quand latransmission n’' a pas été préparée (en raison du déces du chef d’ entreprise) , I'importance
des droits de succession peut mettre en péril la vie de I'entreprise elle-méme... ». Cette communication
prévoyait «l’'éaboration d'une orientation par la Commission pour alléger le régime fiscal applicable aux
successions et donations lorsque les activités de I’ entreprise sont maintenues... », orientation devant étre suivie
aprés de vastes consultations , d’ une recommandation en particulier pour éviter les risques de double imposition
dans le cadre intra-communautaire. Depuis 1994 cependant cette orientation n'a été suivie d aucun effet sur le
plan communautaire , bien que les divergences de régime fiscal concernant les PME et spécialement leur
transmission soient loin d’étre négligeables au sein de I'Union européenne (v. le colloque organisé le 15 juin
1999 a Stockholm par

Jusqu’ a présent en France les efforts ont été consacrés plutdt aréduire les droits de mutation atitre gratuit entre
vifs que par décés de fagon a inciter les détenteurs d’ un patrimoine a le transmettre de fagon anticipée a leurs
héritiers pour favoriser une gestion davantage dynamique , aujourd’ hui indispensable pour affronter un monde
économique souvent trés mobile en particulier sur le plan technique. De multiples procédés permettent ainsi de
réduire les droits a titre gratuit diis dans le cas de donations ( exonération de la prise en charge par le donateur
des droits de mutation , non rappel des donations consenties depuis plus de dix ans méme en faveur des héritiers,
ce qui permet de les faire bénéficier tous les dix ans d’un abattement important pour les descendants ou le
conjoint, démembrement de propriété sous forme de donation avec réserve d’usufruit, réduction des droits
exigibles égale a 50% pour les donations ou donations-partages consenties par un donateur avant 65 ans a 30%
entre 65 et 75 ans ou méme au-dela jusqu’en 2001). Mais ces avantages sont accordés a toutes les donations et
pas seulement aux donations portant sur une entreprise; ces derniéres ne jouissent que d avantages
supplémentaires minimes par rapport au droit commun (sans doute en raison du principe posé par |’ article 732
C.Civ. d'apréslequel laloi ne considére ni la nature ni I’ origine des biens pour en régler la succession) : faculté
pour le donateur de demander préalablement a I’ Administration son évaluation de I’entreprise transmise ,
possibilité de demander un paiement différé et fractionné des droits diis pour étaler la sortie de trésorerie ,
abattement de 100.000 par donataire en cas de donation de titres au personnel d’une entreprise). Ces avantages
étaient loin d' étre négligeables mais paraissent n’avoir eu qu’un succes réduit en pratique : un chef d entreprise
ou un dirigeant de société sont souvent peu enclins a abandonner leurs fonctions et pouvoirs a un &ge peu avanceé
qui est fiscalement le plus avantageux Aussi falait-il tenir compte de cet état de fait pour aménager le régime
fiscal des droits de succession applicables a la transmission d’une entreprise individuelle ou de fonctions de
dirigeant sociétaire.

2-. L’article 11 de la loi de finances pour 2000 (loi du 30 décembre 1999 n° 99-1172) procéde enfin a cette
réforme qui était réclamée depuis de nombreuses années. Ce méme texte insere dans le CGI deux nouvelles
dispositions prévoyant une exonération de droits de mutation par décés , a concurrence de la moitié de leur
valeur , sur les parts ou actions d' une société ayant une activité industrielle , commerciale , artisanale , agricole
ou libérale (art.789 A) ou sur I’ ensemble des biens meubles ou immeubles, corporels ou incorporels, affectés a
I" exploitation d' une entreprise. ( art.789 B).

Cette réduction des droits de succession frappant |a transmission par décés des entreprises était indispensable ,
les mesures déja édictées pour faciliter latransmission atitre gratuit entre vifs de biens quelconques, sous forme
de donation s étant révélées en pratique souvent non utilisées ou insuffisantes (supran® 1). Or ces mesures ne



pouvaient le plus souvent étre utilisées en matiére de succession , ce qui rendait les droits a payer souvent fort
lourds d'autant que le chef d entreprise accepte difficilement de perdre de son vivant la pleine propriété de
I’ entreprise individuelle ou sociétaire dont il est I’ ame.

La réforme , depuis longtemps réclamée, est donc bienvenue , & partir du moment ol est souhaitée et
constitutionnellement admise |'importante dérogation al’égalité fiscale qu’ elle implique (puisque certains biens
et héritiers seront fiscalement favorisés par rapport a d autres, ce qui n’est guére conforme au principe civiliste
essentiel de I’ égalité dans les partages avant imp6t —serait-il possible de rétablir ce principe en intégrant, pour
calculer lapart de chaque héritier, ladiscrimination fiscale établie par le nouveau texte de fagon a ce que chacun
recoive une part nette égale, aprés paiement des droits de succession ?).Cette entorse a |’ égalité fiscale entre
héritiers avait conduit le Conseil constitutionnel a écarter une précédente atténuation, prévue par I’ article 9 de la
LF pour 1996, a I'imposition successorale des transmissions d’ entreprise par le motif qu’ «en instituant un
abattement de 50% sur la valeur de biens professionnels transmis entre vifs a titre gratuit a un ou plusieurs
donataires , a la seule condition que ceux-ci conservent ces biens pendant une période de cinq années , sans
exiger qu’ils exercent de fonctions dirigeantes au sein de I’ entreprise et en étendant |e bénéfice de cette mesure
aux transmissions par décés accidentel d’ une personne agée de moins de soixante-cing ans, laloi a établi vis-a-
vis des autres donataires et héritiers des différences de situation qui ne sont pas en relation directe avec I’ objectif
d'intérét général ci-dessus rappelé» (Cons.Const.28 décembre 1995 DC 95-369, DF 96 1-2.3).Conformément
aux indications données par cette décision, |'article 11 cherche a éviter cet obstacle tiré de la violation du
principe d’égalité devant I'impdt en réduisant la portée de cet abattement mais cette réduction me parait
présenter un double inconvénient : la réforme votée est trop limitée (a) et trop rigide (b) , en comparaison avec
les avantages successoraux existant al’ étranger en matiére de transmission atitre gratuit d’ entreprises ©.

1) LaRéformeest troplimitée:

3-. Lavantage fiscal créé par I'article 11 de la LF pour 2000 en matiéere de droits de succession parait étre de
faciliter la transmission des seules entreprises poursuivant une activité , d'ailleurs largement définie , a
I”exclusion par conséquent, selon une tradition bien ancrée chez les députés et dans |’ administration fiscale, des
entreprises de gestion de patrimoine mobilier ou immobilier , qui ne sont pas considérées comme de véritables
entreprises et ne méritent pas d’ étre favorisées étant donné probablement leur caractére capitaliste.

Cette exclusion s explique probablement aussi par le souci aujourd’ hui constant de préserver |'emploi |,
souvent mis en danger par le décés du chef d’entreprise individuelle qui risque d’entrainer la disparition de
I’ entreprise pour de multiples raisons parmi lesquelles la fiscalité. En outre, selon le discours médiatique et
politique habituel , seul le maintien de |’ activité doit étre vu fiscalement avec faveur , et non la transmission
d’un patrimoine. D’ ou I’ exclusion résultant du houveau texte.

L’ ennui est que cette exclusion touchera non seulement les entreprises de gestion patrimoniale mais aussi selon
toute probabilité les sociétés holdings ; pourtant maintien et dével oppement de multiples entreprises industrielles
ou commerciales supposent aujourd hui le recours a ce type de structure ;comme le prouvent en pratique de
multiples opérations de restructuration récentes. Cette exclusion probable des holdings restreint le nouvel
avantage fiscal aux structures traditionnelles, aujourd’ hui quelque peu dépassées : ce n'est pas la le meilleur
moyen de favoriser I'expansion a long terme des entreprises frangaises. Certes on devrait pouvoir
éventuellement utiliser laforme holding en particulier pour la transmission de parts et actions par un dirigeant de
société a condition que la société holding en cause puisse étre considérée comme « ayant une activité industrielle,
commerciale, artisanale , agricole ou libérale ... » ce qui devrait étre possible pour un holding mixte (comme
I’ont admis Cour de Justice des Communautés et Conseil d’Etat a propos du calcul du prorata en matiére de
TVA : cf.CICE 20 juin 1991, C 60/90,Polysar Investments Netherlands, Recueil p. RJF 10/1991 p.761
n°1324 et CE 21 décembre 1997, RJF 2/1998 n° 151). Mais cette possibilité est loin d’ étre certaine, les solutions
adoptées en matiére de TVA n’ étant pas transposabl es aux droits de succession.

2) LaRéformeesttroprigide:
_Cetterigidité se marque par lamultiplicité des conditions posées pour son application.
On peut les classer en trois catégories.

4-, a) Traits communs alatransmission d’' une entreprise individuelle ou de parts ou actions de sociétés : ils sont

au nombre detrois

i) 1é condition commune : engagement de conservation pendant huit ans des biens acquis atitre gratuit.

- cet engagement a une portée générale: il est requis pour les parts ou actions (art.789 A c : »chacun des
héritiers , donataires ou |égataires prend |’ engagement , dans la déclaration de succession , pour lui et ses
ayants cause, de conserver les parts ou actions transmises pendant une durée de six ans acompter de la date
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d’ expiration de I’ engagement pris également par le défunt avec d’ autres associés®» ;ou pour «l’ensemble de
biens affectés al’ exploitation de I’ entreprise» (quand la transmission porte sur une entreprise individuelle :
art.789 B b nouveau) ; dans ce dernier cas, |'affectation requise doit-elle étre une affectation réelle
(I"éléement d'actif en cause doit effectivement étre utilisé pour I’ exploitation de I’ entreprise) ou suffit-il
d’ une affectation future probable ou méme d’ une simple inscription du bien en cause au bilan (ce qui est
encore le principe de base posé par I'arrét de principe CE 24 mai 1967, req.65436, DF 1967.27 D concl.
Schmeltz , Grands arréts de la jurisprudence fiscale théme 12 Sirey 2000) ? Il est douteux que cette
troisiéme solution soit maintenue maisil faudra sur ce point attendre les commentaires administratifs?.
- par qui I'engagement est-il pris: - cet engagement de huit (ou six) ans est pris par chacun des héritiers ,
donataires ou |égataires aussi bien pour les parts ou actions (art.789 A c) que pour |I’ensemble des biens affectés
al’exploitation de I'entreprise individuelle (art.789 B b). Dans les deux cas le démembrement de propriété est
traité de la méme facon : « en cas de démembrement de propriété , I'’engagement de conservation est signé
conjointement par I'usufruitier ,et le nu-propriétaire . En cas de réunion de I'usufruitier (ou plutét de
["usufruit...) ala nue-propriété , le terme de I’ engagement de conservation de titres dont la pleine propriété est
reconstituée demeure identique & celui souscrit conjointement ».

- le point de départ des six ans varie :cette durée court pour I'art.789 B ¢ a compter de la date du décés et pour
I"article 789 A ¢ a compter de la date d’ expiration de I’ engagement pris pour huit (réduit a deux) ans également
par le défunt avec d autres associés ». |l est absolument nécessaire qu’elle soit entendue de fagon souple ,
spécialement pour les entreprises individuelles (par ex. par la théorie de la subrogation réelle) ; faute de quoi,
une telle exigence d’ affectation du méme hien a I’ exploitation aboutirait a paralyser toute modernisation de
I”entreprise en cause et risquerait méme de I'acculer a la cessation de paiements. Mais, Si une interprétation
souple parait s'imposer , comment tracer la limite entre un remplacement possible de tel bien hors d’ usage ou
dépassé et un remplacement non autorisé car il modifie la nature méme de I’ exploitation (méme si ¢'est dans
I'intérét de I’ entreprise) ? Le contentieux développé a propos de I'interprétation de I article 221-5 du CGl laisse
entrevoir les difficultés pratiques que risque de soulever I application de ce texte.

5-. ii) 2é condition commune : poursuite de I’ exploitation pendant 6 ans par I'un des héritiers , donataires ou
|égataires ayant pris I’engagement de conservation de I’ensemble des biens affectés & ,I'exploitation de
|'entreprise pendant six ans énoncé a I'art.789 B b (supra i) dans le cas de transmission par déces d’une
entreprise individuelle ; dans le cas de la transmission de parts ou actions, |’un des associés mentionnés au 789
A (C'est-a-dire faisant partie de la méme société que le défunt et ayant pris I’engagement collectif de
conservation des titres exigé dans ce cas infrac) ou |I'un des héritiers , donataires ou |égataires mentionnés a
I"article 789 A ¢ (supra 1€ condition commune) exerce effectivement dans |a société en cause , pendant les cing
années qui suivent la date de transmission par décés , son activité professionnelle principale si celle-ci est une
société de personnes visée aux articles 8 et 8 ter du CGI ou I’ une des fonctions énumérées au 1° de I’ article 885
Obislorsque celle-ci est soumiseal’lS.

Dansles deux cas le but poursuivi est le méme : préserver la poursuite de I’ exploitation dans des conditions de
direction similaires a celles ayant cours avant le déces (I'avantage fiscal ne pouvant étre accordé qu’a cette
condition). On incite ainsi héritiers ou associés , méme non désireux ou incompétents , a prendre la suite du
défunt , lui compétent, pendant cing ans au moins , ce qui est une aberration. Si le but poursuivi est que
I’ entreprise continue et se développe, ce qu’ empéche peut-étre le niveau trop élevé des droits de succession , il
aurait fallu accorder |I'avantage de fagon beaucoup plus large , sans doute en n'obligeant pas |’ héritier a
poursuivre une exploitation pour laquelle il n’est pas fait. Il est vrai que la loi pourra étre facilement tournée ,
I” héritier recrutant un directeur salarié ou un coassocié pour poursuivre I’ exploitation ensuite a sa place. Mais un
texte n’est pasbon s'il doit étre tourné pour remplir son but ; plus de souplesse aurait été souhaitable alafois de
la part du Conseil constitutionnel et du législateur fiscal (souplesse d'ailleurs admise par le législateur civil
depuis 1938 -v. I’ article 832 C.Civ.).

6-. iii) 3é trait commun : conséquences du non respect des engagements pris par les héritiers , donataires ou
légataires;

D’aprés |’ article 1840 G nonies nouveau du CGl, «en cas de manquement aux engagements pris par un héritier,
donataire ou |égataire dans les conditions prévues aux c de |’ article 789 A et b de I’ article 789 B, celui-ci ou le
cas échéant ses ayants cause atitre gratuit sont tenus d’' acquitter de complément de droits de mutation par déces,
majoré de I'intérét de retard prévu al’article 1727 et , en outre, un droit supplémentaire : ce droit était en 2000

LArt 789 A aCGil : « les parts ou actions mentionnées ci-dessus doivent faire I’ objet d’ un engagement collectif
de conservation d’ une durée minimale de huit ans (réduite a deux ans par laloi de finances pour 2001) , en cours
au jour du décés, qui aété pris par le défunt , pour lui et ses ayants cause atitre gratuit , avec d’ autres associés ».
2 toujours non parus ace jour 25 mai 2001
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égal a la moitié de la réduction consentie « ; mais il a a été réduit a juste titre réduit et nuancé par la loi de
finances pour 2001 a 20% de la réduction consentie en cas de manquement survenant au cours des deux
premiéres années suivant la date de I’ engagement , & 10% de cette réduction en cas de manquement survenant la
troisiéme ou la quatrieme année suivant cette méme date et a 5% de cette réduction en cas de manquement
survenant la cinquiéme ou la sixiéme année ». ».

On remarquera que seuls sont visés par ces pénalités et majorations les héritiers, donataires ou |égataires (et
non le défunt méme dans le cas ol il a personnellement contrevenu a son engagement collectif de conservation
destitresinfran® 8) ; en outre lapénalité frappe le seul héritier , donataire ou |égataire contrevenant , et non les
autres, solution conforme au principe de la personnalité des sanctions. La solution est certaine lorsque | héritier
en cause cede ses titres avant |’ expiration du délai de deux + six ans; par contre lorsque I’infraction provient
d’une autre personne (autre héritier qui céde ou associé non héritier qui cede ses titres rendant de ce fait
impossible le respect de I’engagement collectif de participation minima exigé pour les titres infra n°8) , les
sanctions prononcées par I'article 1840 G nonies ne sont plus applicables en vertu des termes mémes de ce
texte :seul pourront étre exigé le complément des droits de succession (puisque les conditions exigées pour
I’ abattement ne sont plus remplies) et sans doute I’ intérét de retard de 0,75% (qui n’est théoriquement pas une
sanction , solution d'ailleurs aujourd’ hui contestable en raison du taux prévu qui est nettement plus élevé que le
taux du marché).

7-. B) Condition propre a la transmission de |’ entreprise individuelle: d'aprés I’ article 789 B a, €lle doit «avoir
été détenue depuis plus de trois ans par le défunt lorsqu’ elle a été acquise titre onéreux » (délai réduit a deux ans
par laloi de finances pour 2001.

La condition (dont on trouve I’ équivalent au Royaume-Uni infra 10) a peut-étre pour but d' éviter une évasion
fiscale par le biais d’ une acquisition au dernier moment d’ une entreprise individuelle de fagon abénéficier d’ une
réduction de la base imposable aux droits de succession. Elle ne parait cependant guére justifiée puisque le but
poursuivi par les autorités politiques est depuis longtemps d’ encourager la création d’ entreprises et que le défunt
n'apas |’ obligation d ‘avoir exploité lui méme I’ entreprise en cause : il peut par exemple I’ avoir acquise depuis
un an seulement et fait exploiter par I’ un de ses héritiers, qui poursuivra ensuite selon toute vraisemblance cette
exploitation gréce |’ article 832 C.Civ. : est-il bien justifié de lui refuser dans ce cas |’ abattement de 50%, faute
pour lestrois ou deux ans d’ étre écoulés alors méme que I’ entreprise .fonctionne et continue en dépit du déceés ?

8-. ¢) Conditions propres alatransmission de parts ou actions
i) un engagement collectif de conservation des parts ou actions est exigé, qui doit étre pris adeux reprises
d’ abord par le défunt pour lui et ses ayants cause avec d’ autres associés (789 A a nouveau)

ensuite dans la déclaration de succession par chacun des héritiers, donataires et | égataires
(art 789 A ¢ nouveau).

Ce double engagement successif peut aboutir & une impossibilité de transmettre les parts ou actions pendant un
délai de seize ans pour " héritier qui bénéficie de I’ abattement. C*est évidemment beaucoup trop long dans une
période de mutation accélérée des entreprises qui les oblige a se restructurer pour pouvoir subsister ; il aurait au
moins fallu laisser la possibilité de réduire cette durée excessive qui a son équivalent en Espagne mais non en
Angleterre ni en Allemagne (infra n°10). Mais le texte législatif a oublié cet assouplissement , pourtant
indispensable... ; la réalité I’a cependant rapidement imposé puisque le texte initial, beaucoup trop long, a été
révisé alabaisse, ce double délai cumulatif ne pouvant aujourd’ hui dépasser 2 +6 ans = 8 ans.

9-. i) cet engagement doit porter sur un montant minimum de participation (art.789 A b nouveau)

- 25% des droits financiers et des droits de vote attachés aux titres émis parla société s'ils sont admis a la
négociation sur un marché réglementé (condition tres stricte)

- 0u 34% dans e cas contraire.

Ces pourcentages élevés impliquent en fait que la détention du contréle doit étre maintenue identique pendant
le ou les délais indiqués , le texte renforgant cette exigence en précisant que ces pourcentages doivent étre
respectés tout au long de la durée de |’ engagement collectif de conservation des titres. Une telle exigence me
parait totalement en contradiction avec la renaissance du libéralisme qui caractérise le monde moderne
spécialement communautaire ; €lle est peu opportune et risque de conduire a des échecs économiques contraires
au but poursuivi par le texte (maintenir des entreprises et I’ emploi) , d’autant qu’ aucune dérogation n’est a tort
prévue a cette forte contrainte .On préférera sur cepoint les solutions plus souples adoptées en Allemagne ou au
Royaume-Uni (infran°10). .

iii) enfin, d’ aprés|’article 789 A e nouveau, « la déclaration de succession doit étre appuyée d’ une attestation de
la société dont les parts ou actions font I’objet de I’engagement collectif de conservation certifiant que les
conditionsprévues al’article 789 A aet b ont été rempliesjusqu’ au jour du déces.
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A compter du déces et jusqu’ al’ expiration de I’ engagement collectif de conservation visé al’ article 789 A
a, la société doit en outre adresser , dans les trois mois qui suivent le 31 décembre de chaque année , une
attestation certifiant que les conditions prévues a I'article 789 A a et b sont remplies au 31 décembre de
chaque année ».

Attestations exigées pour faciliter le contr6le par I' Administration fiscale, commeil est usuel.

9-. Conclusion sur les conditions exigées : elles sont rigoureuses et paraissent inspirées par un souci de
continuité et de maintien de |’ état de chose existant peu dynamique,
spécialement pour I’ entreprise individuelle
et a un moindre degré pour les parts ou actions de |’ entreprise sociétaire qui pourra évoluer mais ou la
structure du pouvoir devrarester |la méme sans empécher cependant des transferts de titres entre auteurs de
I engagement collectif de conservation (maisnon al’ extérieur) , ceci pendant 8 ansx 2 = 16 ans
ce qui est beaucoup trop long et a di étre trés rapidement abaissé a 8 ans.

10-. 3) Si I’on compare cette situation nouvelle en vigueur en France avec les conditions posées al’ étranger ,
on constate que tous | es Etats ne consentent pas des avantages particuliers pour la transmission d’ entreprises
a titre gratuit, par décés ou entre vifs. Mais lorsgu’ils en consentent , le montant des avantages et les
conditions auxquelles leur octroi est subordonné sont souvent plus avantageuses qu’ en France.
a) Par exemple en Espagne un abattement de 95% est prévu par |’ article 20-5 de la loi successorale 29/87
du 18 12 1987 sur la valeur d’une entreprise individuelle ou de participations dans des entités visées par
I"article 4 delaloi 19/91 du 18 juin 1991 pourvu que I héritier soit |’ époux, les descendants ou adoptés du
défunt et que I'acquisition se maintienne durant dix ans apres le décés du défunt (sauf déces antérieur de
I” héritier) ; cet avantage est d’ autant plus important que le taux des droits de succession varie de 7,65% a un
maximum de 34%.
b) En Allemagne la section 12 de laloi successorale du 27 février 1997 prévoit certes une évaluation des
entreprises transmises par décés aleur valeur de marché. Mais une fois ce principe peu avantageux posg, les
textes d' atténuation se multiplient. L' article 13 a (1) du méme texte prévoit un abattement de 500.000 DM
sur les actifs d’ exploitation (Betriebsvermdgen) transmis par voie de succession cet abattement s' appliquant
a chacune des parts successorales; I'article 13 a (2) soumet ensuite a I'imposition 60% seulement de la
valeur imposable qui subsiste . L’ application de ces deux abattements successifs (fixe et égal a 40%) est
subordonnée a ce que le bien transmis soit une entreprise établie en Allemagne, en totalité ou pour partie
(Teilsbetrieb), une participation dans une société au sens des articles 15.1 ou 18.4 de laloi sur I'impdt sur le
revenu ou une participation d un commandité et que I'acquisition successorale soit détenue pendant un
minimum de cing ans Le taux applicable varie de 7% a 30% dans la classe 1 (époux, descendants ou
ascendants directs) , de 12%a 40% dans la classe 2 (fréres et soaurs essentiellement ) et de 17% a 50% dans
laclasse 3 des héritiers ; mais dans les deux derniéres classes une diminution de taux peut étre obtenue dans
des conditions compliquées (art.19 a) pour les transmissions d’ entreprises et biens assimilés.

¢) Au Royaume-Uni enfin, un abattement égal a 50% ou mémel00% de la base imposable est accordé a
certains transferts successoraux d’ entreprises pourvu que I’ actif transféré soit un actif d’ entreprise (business
property) , que I’ entreprise en question soit éligible , que I’ actif ait été détenu pendant une période minima
réduite (deux ans) et que I'actif en cause ne soit pas exclu de cet avantage fiscal comme constituant en
réalité un actif non professionnel (sections 103 et s. de I’ Inheritance Tax Act de 1984 et Tiley et Collison
UK Tax Guide 1999-2000 n°® 45.06 et s. ). L’abattement est égal & 100% par exemple pour le transfert
successoral de valeurs (securities) non cotées donnant a I’auteur du transfert le contrdle de la société
immédiatement avant le transfert ou d’ actions non cotées ; il est réduit a 50% pour le transfert successoral
d’actions ou valeurs cotées donnant a I'auteur du transfert le contréle de la société & elles seules ou en
conjonction avec d autres actions ou valeurs appartenant aussi a |’ auteur du transfert.

La réforme opérée en France par I'article 11 de la LF pour 2000 est un premier pas , bienvenu mais
insuffisant au regard des solutions souvent plus libérales adoptées a I’ étranger. Elle ne permettra pas de
maintenir la compétitivité des entreprises frangaises faisant I’objet d’ une transmission successorale par
comparaison a |’ avantage accordé chez leurs concurrentes allemandes, anglaises ou espagnoles. On peut en
outre remarquer que les conditions posées en France sont excessivement strictes et visent beaucoup trop a
maintenir |’ entreprise telle qu’ elle est lors du déces de son chef |, risquant par |a de paralyser une adaptation
nécessaire.

Les contraintes juridiques d'une part (respect de I’ égalité fiscale trop strictement entendue par le Consell
constitutionnel dans sa décision du 30 12 1995 supra n® 2 ) et le souci par I’Administration de ne pas
accorder un régime fiscal de faveur rappelant I’ Ancien Régime sans le contréler étroitement ont conduit a
une réforme nécessaire mais peu satisfaisante alafois sur le plan des principes et sur le plan pratique. Ellea
cependant été améliorée par laloi de finances pour 2001 dont on ne sait pas encore si elle sera acceptée par
ses soi disant bénéficiaires potentiels. Le libéralisme est difficile a accepter pour les autorités francaises ..
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Art 789 A CGI Sont exonérées de droit de mutation par décés, a concurrence de lamoitié de leur valeur, les parts
ou les actions d'une société ayant une activité industrielle, commerciale, artisanale, agricole ou libérale si les
conditions suivantes sont réunies

a Les cParts ou les actions mentionnées ci-dessus doivent faire |I'objet d'un engag:iement collectif de conservation
d'une durée minimale de deux ans en cours au jour du déces, qui a été pris par le défunt, pour lui et ses ayants
cause atitre gratuit, avec d'autres associés
b. L'engagement collectif de conservation doit porter sur au moins 25 % des droits financiers et des droits de
vote attachés aux titres émis par la société siils sont admis alanégociation sur un marché réglementé ou, a défaut,
sur au moins 34 %, y compris les parts ou actions transmises.
Ces pourcentages doivent étre respectés tout ou long de ladurée de I'engagement collectif de conservation.
L'engagement collectif de conservation est opposable a I'administration a compter de la date de

I'enregistrement de I'acte qui le constate.

Pour e calcul des pourcentages prévus au premier alinéa, il est tenu compte des titres détenus par une société
possédant directement une participation dans la société dont les parts ou actions font | I'objet de I'engagement
collectif de conservation visé ou a et auquel elle a souscrit.

La valeur des titres de cette société qui sont transmis par décés bénéficie de I'exonération partielle a
proportion de la valeur réelle de son actif brut qui correspond ala participation ayant fait I'objet de I'engagement
collectif de conservation

c. Chacun des héritiers, donataires ou |égataires prend I'eng?agement dans la déclaration de succession, pour lui et
ses ayants cause a titre gratuit, de conserver les parts ou les actions transmises pendant une durée de six ans a
compter deladate d'expiration du délai visé au a.

En cas de demembrement de propriété, |'engagement de conservation est signé conjointement par |'usufruitier

et le nu-propriétaire. En cas de réeunion de |'usufruit ala nue-propriété, le terme de I'engagement de conservation
destitres dont la pleine propriété est reconstituée demeure identique a celui souscrit conjorntement.
d. L'un des associés m héritiers, donataires ou exerce effectivement dans la société dont les parts ou actions font
I'objet de I’ engagement collectif de conservalion,af)endant les cing années qui suivent la date de la transmission
par décés , son activité professionnelle principale professionnelle principale si celle ci est une société de
personnes visée aux articles8 et 8ter , ou |’ une des fonctions énumérées au 1° de I’ article 885 O bis lorsque celle-
Ci est soumise al’imp6t sur les sociétés, de plein droit ou sur option.

e. La déclaration de succession doit étre appuyée d'une attestation de la société dont les parts ou actions font
I'objet de I’ engagement collectif de conservation certifiant que les conditions prévues aux a et b ont été remplies
jusqu’ au jour du déces.

_A compter du déces et jusqu’'a |'expiration de I'engagement collectif de conservation visé au a, la société
doit en outre adresser , dans les trois mois qui suivent 1€31 décembre de chaque année, une attestation certifiant
gue les conditions prévues aux a et b sont remplies jusgu’ au 31 décembre de chague année.

Un décret en Conseil d Etat détermine les modalités d’application du présent article , notamment les
obligations déclarativesincombant aux redevables et aux sociétes.

Art. 789 B CGI Sont exonérés de droits de mutation par déCéSf a concurrence de la moitié de leur
valeur, I'ensemble des biens meubles, corporels ou incorporels affect tien d'une entreprise individuelle
ayapt une activité industrielle, commerciae, artisanale ,agricole ou libérale s les conditions suivantes
sont réunies :

a.L'entreprise individuelle mentionnée ci-dessus éé détenue depuis plus de deux ans par le défunt
lorsqu'elle a été acquise atitre onéreux ;

b. Chacun des héritiers, donataires prend |'engagement dans la déclaration de succession, pour lui et ses
ants causes de_conserver |'ensemble des biens affectés a I exploitation de |'entreprise pendant une

urée de six ans a compter de la date du déces. , o .

En cas de démembrement de proprieté I’ engagement de conservation est signé par |'usufruitier et le
nu-proprietaire. En cas de réunion de l'usuirdit & la nue-propriété le terme de I'engagement de
conservation de I'ensemble des hiens dont la pleine proprieté est reconstituée demeure identique a
celui souscrit conjointement.

c. L'un des héritiers, donataires ou |égataires mentionnés au b poursuit effectivement pendant les cing

anc?ee%I qu| suivent la date de la fransmission par déces par déces I'exploitation de |'entreprise
individuelle.
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3.3

Schedule C

2000
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22.6

Schedule C
Schedule C Schedule C
-1.048 0.2757 21,930 49,113| -0.9403 0.2917 19,360 57,090
0.1702 0.1603 -1,184 2,827] 0.009826] 0.01689 -1,251 3,281
/1000 -0.4109 0.2035 20,300 35913] -0.3036 0.2137 21,960 41,940
0.1163 0.708 5,261 10,191 0.1271] 0.07559 6,594 12,010
-0.06917 0.02851 4,166 4,352| -0.06544| 0.02991 4,594 4,904
1516 1.362 32,370] 196,500 1.768 1.399 43,650] 226,200
Schedule
C 0.5386] 0.09932 -8,905 14,280
Schedule C
X 0.1732 0.1531 -9,051 19,970
0.1678 0.1297 -7,919 30,260 0.1537 0.1334 -4,006 35,000
0.08351| 0.06731 -7,768 10,150] 0.05508| 0.07146 -7,987 12,010
1.219 0.189 74,350 33,050 1.211 0.2047 89,520 38,078
X
-1.124 0.5297] -45,710] 120,800 -1.208 0.5674] -75,033] 134,300

-201 -



4

(B.F.Lentz(
Economics)

D

(2)
1979

10

), D.N.Laband( ) 1990 Canadian Journal of

National Federation of Independent Business)

-202 -



1.2 5.69 1.19 6.33 0.82 5.26

14.02 2.16 13.95 2.11 14.55 1.87

17.57 8.87 16.69 8.61 12.38 7.67

() 36.58 8.68 35.64 8.48 31.93 7.61
79.646 414.63 138.89| 1,408.59 67.256 112.87

9.46 7.86 11.53 9.14 11.45 8.45

197.19 900.28 217.81 966.02 105.3 136.89

-203 -




3)

0.019 0.68 -0.0019 -0.15] -0.0066 -0.47
0.009 0.12 0.017 0.51 0.027 0.74
-0.0018 -1
0.0007 0.09
0.09 461 0.06 4.16 0.086 414 0.103 4.74
-0.035 -0.76 -0.044 -1.08 -0.062 -1.26 -0.083 -1.6
0.042 2.32 0.022 1.99 0.037 2.11 0.048 2.57
-0.01 -0.22 0.008 0.2 0.021 0.51
-0.0007 -1.68] -0.00046 -161| -0.0006 -1.42| -0.00074 -1.59
0.00011 0.1 -0.0005 -0.39] -0.0011 -0.95
0.04 1.78 0.048 4.45 0.061 3.44 0.0062 3.31
-0.003 -0.07 0.018 0.49 0.024 0.63
-0.00057 -0.91] -0.0011 -3.06] -0.0011 -1.76] -0.0012 -1.76
-0.00076 -0.6 -0.0014 -111{ -0.0017 -1.27
-0.0003 -0.45
0.0002 0.13
0.256 9.14 0.23 11.71
0.08 1.08
0.177 6.2
0.032 0.46
-3.38 -8.51 -2.56 -0.875 -2.7126 -6.9 -2.168 -5.31
0.418 0.49 0.815 1.36 0.896 1.09 1.458 1.79

204 -




1)

(@)

205

39



3)

20€



(1)

(2)

(3)

207



(4)

208

13



209





