
　
安
藤
　
わ
が
国
の
全
事
業
者
の
９９
・

７
％
は
中
小
企
業
で
あ
り
、
全
就
業
者

の
約
７０
％
が
中
小
企
業
に
勤
め
て
い

る
。
下
請
中
小
企
業
の
う
ち
、
売
上
高

に
占
め
る
下
請
取
引
額
の
割
合
が
９０
％

を
超
え
る
企
業
は
半
数
を
超
え
て
お

り
、
下
請
取
引
へ
の
依
存
度
は
高
い
。

親
事
業
者
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
徹
底

は
下
請
事
業
者
を
守
る
だ
け
で
な
く
、

わ
が
国
の
競
争
力
強
化
の
た
め
に
も
必

要
な
取
り
組
み
と
い
え
る
。

　―
―

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
強
化
の
き

っ
か
け
に
つ
い
て
聞
き
た
い
。

　
水
野
　
独
占
禁
止
法
違
反
の
指
摘
を

受
け
た
こ
と
を
き
っ
か
け
に
体
制
強
化

を
進
め
て
き
た
。
社
長
は
「
ク
ボ
タ
グ

ル
ー
プ
に
は
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
違

反
を
し
て
ま
で
も
（
会
社
の
品
格
を
そ

こ
な
っ
て
ま
で
も
）、
追
求
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
売
上
・
利
益
は
存
在
し
な
い
」

と
宣
言
し
て
お
り
、
現
場
は
緊
張
感
を

も
っ
て
法
令
順
守
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

　
小
関
　
２
０
０
４
年
の
法
改
正
を
受

け
て
、
社
長
が
下
請
取
引
に
お
け
る
法

令
順
守
を
厳
命
、
違
反
者
は
厳
重
に
処

分
す
る
と
宣
言
し
た
こ
と
が
き
っ
か
け

に
な
っ
た
。
経
営
ト
ッ
プ
の
明
確
な
意

思
表
示
が
取
り
組
み
推
進
の
原
動
力
と

な
っ
て
い
る
。

　
多
田
　
下
請
取
引
の
適
正
化
は
、
経

営
者
の
本
気
度
が
問
わ
れ
る
課
題
だ
と

い
え
る
か
も
し
れ
な
い
。
確
固
た
る
意

思
表
示
に
よ
り
法
令
順
守
の
芯
を
つ
く

り
、
具
体
的
な
対
応
策
は
研
修
な
ど
で

社
内
に
浸
透
・
定
着
さ
せ
る
こ
と
が
必

要
だ
。

　
安
藤
　
親
事
業
者
に
と
っ
て
下
請
事

業
者
は
、
自
社
の
事
業
を
支
え
る
パ
ー

ト
ナ
ー
だ
。
下
請
代
金
法
の
違
反
行
為

や
消
費
税
の
転
嫁
拒
否
な
ど
を
未
然
に

防
ぐ
こ
と
は
、
親
事
業
者
自
身
の
発
展

に
も
寄
与
す
る
。
そ
の
こ
と
を
経
営
者

が
理
解
し
、
率
先
し
て
社
内
体
制
の
整

備
や
社
員
教
育
に
努
め
て
ほ
し
い
。

　―
―

取
り
組
み
を
進
め
る
う
え
で
ど

ん
な
苦
労
が
あ
っ
た
か
。

　
水
野
　
法
務
部
と
発
注
業
務
に
か
か

わ
る
現
場
と
の
温
度
差
を
感
じ
る
場
面

は
あ
っ
た
。

　
小
関
　
業
界
の
慣
習
な
ど
も
あ
る
た

め
、
教
育
に
よ
る
現
場
の
意
識
改
革
は

不
可
欠
だ
。

　
多
田
　
法
令
順
守
は
当
然
だ
し
、
経

営
者
の
意
思
も
理
解
で
き
る
。
し
か
し
、

下
請
取
引
の
適
正
化
を
図
る
現
場
の
負

担
は
決
し
て
小
さ
く
な
い
。「
や
ら
さ
れ

感
」
だ
け
が
募
り
、
取
り
組
み
が
進
み

に
く
く
な
る
例
も
あ
る
。
現
場
の
納
得

感
を
得
る
た
め
の
工
夫
は
あ
る
か
。

　
水
野
　
法
務
部
と
現
場
の
距
離
を
縮

め
、
本
音
で
話
せ
る
関
係
を
築
く
こ
と

が
重
要
だ
。
テ
キ
ス
ト
に
こ
う
書
い
て

あ
る
か
ら
と
い
う
指
導
で
は
な
く
、
現

場
に
寄
り
添
い
、
実
情
に
即
し
た
実
践

的
な
対
策
を
一
緒
に
検
討
し
て
い
る
。

　
小
関
　
相
談
を
受
け
た
と
き
、
答
え

が
分
か
ら
な
い
か
ら
と
逃
げ
た
り
、
突

き
放
し
た
り
し
な
い
こ
と
が
大
切
だ
。

分
か
ら
な
け
れ
ば
一
緒
に
悩
み
、
当
局

に
も
相
談
す
る
。
親
身
に
対
応
す
る
こ

と
か
ら
信
頼
感
が
醸
成
さ
れ
て
い
く
。

　
多
田
　
共
に
悩
ん
で
導
き
出
し
た
答

え
に
は
説
得
力
と
納
得
感
が
あ
る
。
こ

う
し
た
プ
ロ
セ
ス
は
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
体
制
に
魂
を
入
れ
、
機
能
さ
せ
る

た
め
に
必
要
な
作
業
と
い
え
る
。

　―
―

取
り
組
み
推
進
の
結
果
、
社
内

に
変
化
は
あ
っ
た
か
。

　
水
野
　
下
請
代
金
法
以
外
に
つ
い
て

の
相
談
も
増
え
る
な
ど
、
コ
ン
プ
ラ
イ

ア
ン
ス
全
般
に
好
影
響
が
出
て
い
る
。

　
小
関
　
発
注
部
門
か
ら
の
相
談
が
増

え
、
立
ち
入
り
調
査
な
ど
を
受
け
た
際

の
指
摘
も
少
な
く
な
っ
た
。

　―
―

違
反
を
防
ぐ
工
夫
は
あ
る
か
。

　
水
野
　
見
積
書
に
基
づ
い
て
注
文
書

が
発
行
さ
れ
る
な
ど
、
下
請
代
金
法
を

順
守
で
き
る
シ
ス
テ
ム
が
各
事
業
所
で

整
備
さ
れ
て
い
る
。
定
め
ら
れ
た
手
続

き
を
守
れ
ば
違
反
は
起
こ
ら
な
い
。

　
小
関
　
シ
ス
テ
ム
の
構
築
や
教
育
の

継
続
に
加
え
、
当
社
は
営
業
に
よ
る
直
接

発
注
を
禁
止
し
て
い
る
。
営
業
は
得
意

先
か
ら
要
望
が
あ
れ
ば
、
下
請
事
業
者

に
無
理
な
要
求
を
し
か
ね
な
い
か
ら
だ
。

　―
―

今
後
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
体

制
の
強
化
に
取
り
組
む
企
業
に
ア
ド
バ

イ
ス
を
お
願
い
し
た
い
。

　
水
野
　
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
体
制
は

人
と
人
の
関
係
が
あ
っ
て
こ
そ
血
が
通

う
。
工
場
な
ど
か
ら
相
談
が
あ
れ
ば
駆

け
付
け
、
相
談
が
な
く
て
も
顔
を
出
す
。

現
場
と
の
対
話
が
大
切
だ
。

　
小
関
　
下
請
取
引
の
適
正
化
を
図
る

に
は
、
知
識
や
経
験
が
不
可
欠
だ
。
人

材
育
成
が
重
要
な
テ
ー
マ
に
な
る
。

　
多
田
　
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
体
制
構

築
の
コ
ツ
は
、
最
初
か
ら
完
璧
を
目
指

す
の
で
は
な
く
、
で
き
る
こ
と
か
ら
始

め
て
継
続
的
に
修
正
し
て
い
く
こ
と
。

法
改
正
や
事
業
環
境
の
変
化
、
現
場
を

担
う
人
材
の
入
れ
替
え
な
ど
に
応
じ
て

改
善
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
か
ら
だ
。

担
当
者
１
人
で
悩
ま
ず
、
当
局
の
支
援

も
活
用
し
て
ほ
し
い
。

　
安
藤
　
中
小
企
業
庁
は
毎
年
度
、
約

２５
万
件
の
書
面
調
査
と
、
そ
れ
に
基
づ

く
立
ち
入
り
検
査
や
改
善
指
導
を
約
１

０
０
０
件
実
施
し
て
い
る
。
今
後
も
公

正
取
引
委
員
会
と
連
携
し
、
事
業
者
か

ら
の
相
談
対
応
の
強
化
な
ど
に
努
め
た

い
。
景
況
感
に
改
善
が
見
ら
れ
る
今
だ

か
ら
こ
そ
、
価
格
の
決
定
方
法
な
ど
下

請
取
引
の
状
況
を
点
検
し
て
ほ
し
い
。

　
下
請
代
金
法
を
取
り
巻
く
環
境
は
２

０
０
４
年
（
平
成
１６
年
）
の
改
正
以
降
、

大
き
く
変
わ
っ
た
。
ま
ず
、
対
象
取
引

が
拡
大
し
た
。１
９
５
６
年（
昭
和
３１
年
）

の
制
定
当
時
は
、
製
造
委
託
と
修
理
委

託
だ
け
だ
っ
た
が
、
情
報
成
果
物
と
役

務
提
供
委
託
が
加
わ
っ
た
。
勧
告
も
公

表
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
勧
告
を
受

け
る
と
「
下
請
い
じ
め
」
と
し
て
社
会
的

信
用
が
低
下
す
る
リ
ス
ク
を
負
う
。
当

初
は
代
金
減
額
が
中
心
だ
っ
た
が
、
最

近
は
買
い
た
た
き
を
含
む
禁
止
行
為
が

勧
告
対
象
に
な
っ
て
き
て
い
る
。

　
実
は
下
請
代
金
法
の
違
反
事
案
の
大

半
は
「
う
っ
か
り
型
」
だ
。
典
型
的
な
の

は
、「
下
請
代
金

法
の
対
象
だ
と

気
付
か
な
か
っ

た
」「
下
請
事
業

者
か
ら
合
意
を

取
り
付
け
て
い
る
は
ず
」と
い
っ
た
ケ
ー

ス
だ
。
合
意
の
点
は
認
識
の
ズ
レ
に
も

注
意
し
た
い
。
下
請
代
金
法
順
守
で
は
、

自
社
か
ら
の
見
方
だ
け
で
は
な
く
、
相

手
方
か
ら
ど
う
見
え
る
の
か
と
い
う
点

に
注
意
す
る
必
要
が
あ
る
。

　
前
者
の
具
体
的
な
例
と
し
て
よ
く
あ

る
の
が
規
格
品
、
標
準
品
と
製
造
委
託

と
の
関
係
だ
。
規
格
品
、
標
準
品
の
場

合
、
下
請
法
の
適
用
は
な
い
が
、
買
う

側
が
何
か
仕
様
を
決
め
て
い
る
と
製
造

委
託
に
な
る
。

　
典
型
例
は
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
ブ
ラ
ン
ド

（
Ｐ
Ｂ
）
商
品
だ
。
中
身
は
汎
用
品
と
変

わ
ら
な
い
が
、
小
売
業
者
の
ブ
ラ
ン
ド

の
箱
に
詰
め
た
り
、
別
の
袋
詰
め
を
依

頼
さ
れ
た
り
す
る
と
製
造
委
託
と
な
り
、

下
請
代
金
法
の
適
用
を
受
け
る
の
で
要

注
意
だ
。

　
ト
ン
ネ
ル
会
社
規
制
に
も
注
意
が
必

要
だ
。
親
事
業
者
が
子
会
社
か
ら
発
注

さ
せ
る
際
、
子
会
社
の
資
本
金
要
件
が

非
常
に
小
さ
く
、
親
事
業
者
の
資
本
金

要
件
を
満
た
さ
な
い
場
合
で
も
、
一
定

の
要
件
を
満
た
せ
ば
子
会
社
が
親
事
業

者
と
見
な
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
。

　
さ
ら
に
、
商
社
が
取
引
の
間
に
入
る

場
合
、
誰
が
親
事
業
者
に
な
っ
て
下
請

代
金
法
の
適
用
を
受
け
る
の
か
も
問
題

に
な
る
。
事
務
代
行
し
か
し
て
い
な
い

場
合
、
商
社
に
は
下
請
代
金
法
の
適
用

が
な
い
な
ど
事
案
に
よ
り
異
な
る
。

　
下
請
先
は
取
引
先
で
あ
る
と
同
時
に

戦
略
的
な
パ
ー
ト
ナ
ー
で
も
あ
る
。
下

請
先
を
守
る
こ
と
が
自
社
の
競
争
力
確

保
に
つ
な
が
る
。
お
互
い
に
良
い
意
味

で
の
緊
張
関
係
を
持
ち
な
が
ら
、
下
請

代
金
法
順
守
に
取
り
組
ん
で
い
く
こ
と

が
肝
要
だ
。
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相
手
方
の
立
場
に
立
っ
て

う
っ
か
り
型
の
違
反
防
ぐ

温度差を解消する対話を大切に　水野氏
親身な対応が現場の信頼感生む　小関氏

担当者の納得感得る工夫が必要　多田氏

下請取引の適正化で競争力強化　安藤氏

ク
ボ
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東
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成
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コ
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ア
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中
小
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業
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課
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安
藤
保
彦
氏

◆
パ
ネ
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フ
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中
小
企
業
の
相
談
窓
口「
下
請
か
け
こ
み
寺
」の
ご
案
内

　
全
国
４７
都
道
府
県（
４８
カ
所
）に
設
置
し
て
い
る『
下
請
か
け
こ
み
寺
』で
は
、「
納

品
後
に
代
金
の
値
引
き
を
求
め
ら
れ
た
」「
支
払
日
が
過
ぎ
て
も
代
金
を
支
払
っ

て
も
ら
え
な
い
」
な
ど
取
引
に
関
す
る
中
小
企
業
の
様
々
な
悩
み
の
相
談
に
相
談

員
や
弁
護
士
が
親
身
に
な
っ
て
応
じ
、
問
題
解
決
に
向
け
た
ア
ド
バ
イ
ス
を
無
料

で
行
っ
て
い
ま
す
。
秘
密
は
厳
守
し
ま
す
。
ご
活
用
く
だ
さ
い
。
ま
た
、
消
費
税

転
嫁
等
に
係
る
取
引
上
の
相
談
に
も
応
じ
て
い
ま
す
。

消
費
税
転
嫁
に
関
す
る
ご
相
談
は
こ
ち
ら

中
小
企
業
庁
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
は
、
下

請
代
金
法
違
反
の
防
止
に
向
け
た
社
内
体

制
の
整
備
方
法
や
取
り
組
み
事
例
を
紹
介

す
る
「
下
請
取
引
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・

プ
ロ
グ
ラ
ム
」
の
ほ
か
、
下
請
代
金
法
の

講
習
会
の
情
報
な
ど
下
請
取
引
適
正
化
に

関
す
る
情
報
を
掲
載
し
て
い
ま
す
。

http://w
w
w
.chusho.m

e
ti.g
o.jp/

keiei/torihiki/index.htm
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０
１
２
０
・
３
０
０
・
２
１
７

そ
の
他
の
ご
相
談
は
こ
ち
ら
　 

０
１
２
０
・
４
１
８
・
６
１
８

本特集の大阪・名古屋・福岡・札幌編は中小企業庁のサイトでご覧いただけます。

　
法
務
部
と
工
場
な
ど
の
資
材
購
買
部
門
の
部
門
責
任
者
で
構
成

す
る
下
請
法
部
会
を
中
心
に
、法
令
順
守
活
動
を
展
開
し
て
い
る
。

例
え
ば
営
業
・
製
造
な
ど
の
周
辺
部
門
が
下
請
代
金
法
の
基
礎
知

識
を
習
得
す
る
た
め
、初
級
レ
ベ
ル
の
研
修
会
を
各
工
場
で
開
催
。

今
年
度
は
す
で
に
１３
事
業
所
で
実
施
し
た
。
一
般
の
従
業
員
が
参

加
で
き
る
研
修
も
本
社
な
ど
で
定
期
的
に
開
い
て
い
る
。

　
実
務
レ
ベ
ル
の
研
修
で
は
、
日
々
の
資
材
購
買
業
務
に
関
す
る

事
前
ア
ン
ケ
ー
ト
に
基
づ
い
て
、
疑
問
点
を
解
消
す
る
相
談
会
を

開
催
。法
務
部
と
実
務
担
当
者
が
直
接
対
話
す
る
機
会
を
つ
く
り
、

よ
り
実
務
的
・
現
実
的
な
対
応
策
を
検
討
す
る
。

　
法
務
部
は
部
門
責
任
者
と
連
携
し
、
毎
年
の
書
面
監
査
と
数
年

に
一
度
の
実
地
監
査
も
担
う
。
潜
在
的
な
違
反
リ
ス
ク
を
い
ち
早

く
発
見
し
、
対
策
を
練
る
こ
と
が
狙
い
だ
。
有
用
な
情
報
を
発
信

す
る
た
め
季
刊
「
下
請
法
通
信
」
を
発
行
し
、
よ
く
あ
る
質
問
へ

の
回
答
な
ど
も
グ
ル
ー
プ
で
共
有
し
て
い
る
。

　
当
社
は
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
徹
底
の
た
め
に
、
①
規
範
②
体
制

③
教
育
・
情
報
発
信―

―

の
３
つ
の
柱
を
設
け
て
い
る
。
グ
ル
ー

プ
行
動
規
範
に
の
っ
と
り
、
順
法
推
進
体
制
を
整
え
て
、
リ
ス
ク

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
活
動
を
実
施
。
全
社
向
け
の
グ
ル
ー
プ
教
育

や
専
門
家
を
迎
え
て
の
イ
ベ
ン
ト
な
ど
を
開
催
し
、
社
内
へ
の
教

育
・
情
報
発
信
を
実
施
し
て
い
る
。

　
調
達
部
門
に
お
け
る
下
請
代
金
法
の
順
守
体
制
は
、
本
社
お
よ

び
グ
ル
ー
プ
会
社
に
順
法
推
進
者
を
設
置
。
事
務
局
が
教
育
資
料

な
ど
を
提
供
し
、
彼
ら
を
中
心
に
順
法
推
進
活
動
を
展
開
し
て
い
る
。

　
下
請
代
金
法
順
守
の
取
り
組
み
で
は
、
ま
ず
階
層
別
社
員
教
育

や
各
部
門
・
会
社
内
で
の
教
育
を
実
施
。
法
令
順
守
状
況
の
点
検

活
動
で
は
、
自
主
点
検
に
加
え
、
本
社
か
ら
の
実
地
点
検
も
行
う
。

下
請
代
金
法
に
関
す
る
最
新
動
向
の
把
握
や
グ
ル
ー
プ
内
へ
の
浸

透
に
も
気
を
配
る
。
こ
れ
ら
３
つ
の
取
り
組
み
を
継
続
的
に
展
開

す
る
こ
と
で
下
請
取
引
の
適
正
化
を
図
っ
て
い
る
。

　
素
材
メ
ー
カ
ー
で
あ
る
当
社
グ
ル
ー
プ
に
は
下
請
事
業
者
が
約

９
０
０
社
あ
り
、
取
引
の
多
く
は
製
造
委
託
だ
。
そ
こ
で
２
０
０

４
年
に
下
請
代
金
法
の
主
管
部
門
を
購
買
・
Ｓ
Ｃ
Ｍ
部
に
移
し
、

法
務
・
知
的
財
産
部
が
サ
ポ
ー
ト
す
る
統
括
部
門
を
整
え
た
。

　
下
請
代
金
法
順
守
に
向
け
た
取
り
組
み
で
は
、
ま
ず
事
業
所
で

の
自
主
管
理
体
制
の
構
築
を
進
め
た
。
各
事
業
所
に
下
請
取
引
責

任
者
を
配
置
し
、責
任
者
の
下
で
自
主
チ
ェ
ッ
ク
す
る
と
と
も
に
、

当
局
の
立
ち
入
り
検
査
な
ど
に
対
応
し
て
い
る
。

　
統
括
部
門
は
、①
業
務
の
標
準
化
（
業
務
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
作
成

な
ど
）②
事
業
所
へ
の
サ
ポ
ー
ト
業
務
（
法
令
解
釈
、
実
務
で
の

疑
問
に
対
す
る
相
談
窓
口
）③
教
育
・
啓
蒙
活
動
（
コ
ン
プ
ラ
イ

ア
ン
ス
研
修
会
や
社
内
講
習
会
の
実
施
な
ど
）④
社
内
監
査
（
各

事
業
所
で
の
実
態
調
査
の
実
施
な
ど
）――

に
取
り
組
ん
で
い
る
。

そ
の
ほ
か
下
請
取
引
に
該
当
す
る
か
判
定
す
る
シ
ー
ト
を
提
供
す

る
な
ど
、
地
道
な
活
動
を
続
け
て
法
令
順
守
を
徹
底
し
て
い
る
。

日
本
電
気

法
令
順
守
活
動
を
継
続
的
に
展
開

昭
和
電
工

統
括
部
門
の
リ
ー
ド
で
地
道
に
実
施

ク
ボ
タ

現
場
に
寄
り
添
い
取
り
組
み
推
進

　下請取引の適正化は、日本企業の大部分を占める中小企
業の経営を左右する重要な課題だ。親事業者によるコンプ
ライアンス（法令順守）体制の整備・強化が求められる。
11～12月にかけて全国5会場（札幌、東京、名古屋、大阪、
福岡）で開催した「下請取引適正化推進シンポジウム
2015」には、下請代金支払遅延等防止法（下請代金法）の
順守に取り組む親事業者が登場。下請取引の適正化に向け
た具体的な取り組みを紹介した。

　
２
０
０
９
年
に
中
小
企
業
庁
か
ら
指
摘
を
受
け
、
短
期
間
に
改

善
を
進
め
た
。
ま
ず
、
下
請
事
業
者
へ
の
振
込
手
数
料
を
す
べ
て

当
社
で
負
担
す
る
よ
う
に
変
更
し
た
。
契
約
の
中
身
が
下
請
取
引

に
該
当
す
る
の
か
判
断
す
る
手
間
を
省
く
狙
い
も
あ
る
。

　
次
に
納
品
後
６０
日
以
内
の
支
払
い
に
つ
い
て
。
こ
れ
も
下
請
事

業
者
を
含
め
、
す
べ
て
納
品
月
末
締
め
、
翌
月
末
日
払
い
に
変
更

し
た
。
当
初
か
ら
の
担
当
で
あ
る
購
買
部
門
に
加
え
、
業
務
管
理

部
門
、
経
理
部
門
、
情
報
シ
ス
テ
ム
部
門
か
ら
な
る
会
議
体
を
立

ち
上
げ
る
こ
と
で
、
ほ
ぼ
４
カ
月
で
運
用
方
法
の
見
直
し
か
ら
体

制
の
強
化
、
取
引
の
適
正
化
ま
で
実
現
し
た
。

　
体
制
強
化
の
取
り
組
み
は
、
社
員
教
育
と
支
援
監
視
体
制
、
グ

ル
ー
プ
強
化
の
３
点
か
ら
な
る
。
新
人
社
員
研
修
で
は
下
請
代
金

法
を
必
須
教
科
と
し
、
ウ
ェ
ブ
も
活
用
。
支
援
監
視
で
は
請
求
書

を
必
ず
入
手
す
る
よ
う
に
努
め
る
な
ど
、
グ
ル
ー
プ
全
体
で
法
令

順
守
を
徹
底
し
て
い
る
。

三
井
情
報

代
金
法
を
必
須
教
科
に
社
員
研
修

経
営
ト
ッ
プ
主
導
で
体
制
を
強
化

凸
版
印
刷

倫
理
委
員
会
中
心
に
法
令
順
守
推
進

　
当
社
は
社
内
の
憲
法
と
位
置
付
け
る
「
行
動
指
針
」
に
下
請
取

引
の
適
正
化
を
明
記
し
、
経
営
ト
ッ
プ
の
強
力
な
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
に
よ
り
取
り
組
み
を
推
進
し
て
き
た
。
具
体
的
に
は
、
現
場
で

の
旗
振
り
役
と
し
て
「
行
動
指
針
推
進
リ
ー
ダ
ー
」
を
事
業
部
ご

と
に
配
置
。
今
年
度
は
約
８
０
０
人
を
選
任
し
た
。「
行
動
指
針

ケ
ー
ス
ブ
ッ
ク
」や「
下
請
法
遵
守
マ
ニ
ュ
ア
ル
」な
ど
社
内
で
作

成
し
た
テ
キ
ス
ト
を
使
い
、
法
令
順
守
の
徹
底
を
図
っ
て
い
る
。

　
下
請
取
引
の
適
正
化
に
向
け
た
取
り
組
み
で
は
、
全
社
共
通
の

発
注
シ
ス
テ
ム
を
構
築
し
て
注
文
書
の
記
載
漏
れ
や
事
後
発
行
を

防
止
。
定
期
的
に
社
員
教
育
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、
実
際
の
勧

告
事
例
を
グ
ル
ー
プ
全
体
で
共
有
し
て
い
る
。
下
請
事
業
者
向
け

の
通
報
窓
口
と
し
て
「
サ
プ
ラ
イ
ヤ
ー
ホ
ッ
ト
ラ
イ
ン
」
も
開
設

し
た
。
法
令
順
守
の
状
況
は
定
期
的
に
経
営
陣
や
監
査
役
会
に
報

告
し
て
お
り
、
下
請
取
引
の
適
正
化
は
経
営
課
題
で
あ
る
と
の
認

識
で
一
連
の
取
り
組
み
を
改
善
・
強
化
し
て
い
る
。

　
法
務
部
や
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
推
進
室
な
ど
が
事
務
局
を
務
め

る
倫
理
委
員
会
を
中
心
に
法
令
順
守
の
取
り
組
み
を
推
進
し
て
い

る
。
例
え
ば
、
イ
ン
ト
ラ
ネ
ッ
ト
に
「
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
部

屋
」
と
い
う
専
用
ペ
ー
ジ
を
開
設
。「
下
請
法
遵
守
マ
ニ
ュ
ア
ル
」

や
下
請
取
引
で
使
用
す
べ
き
書
式
類
の
見
本
な
ど
、
下
請
代
金
法

順
守
の
た
め
に
必
要
な
情
報
を
掲
載
し
て
い
る
。

　
発
注
か
ら
支
払
い
ま
で
の
業
務
シ
ス
テ
ム
を
使
っ
て
下
請
代
金

法
に
違
反
し
な
い
よ
う
取
り
組
ん
で
い
る
が
、
や
む
を
得
ず
独
自

の
発
注
書
式
を
利
用
し
た
場
合
は
、
場
所
や
責
任
者
を
決
め
て
保

管
す
る
よ
う
に
し
て
い
る
。

　
法
務
部
員
が
工
場
を
訪
ね
て
下
請
代
金
法
監
査
を
実
施
し
た
際

は
、
取
引
内
容
の
確
認
だ
け
で
な
く
、
具
体
例
を
用
い
て
担
当
者

に
あ
ら
た
め
て
法
律
内
容
を
説
明
し
た
。
ま
た
、
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス

ト
や
親
事
業
者
へ
の
書
面
調
査
を
活
用
し
て
、
工
場
の
取
引
状
況

を
把
握
し
な
が
ら
下
請
取
引
の
適
正
化
に
努
め
て
い
る
。

レ
ン
ゴ
ー

下
請
代
金
法
と
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
取
り
組
み
に
つ
い
て

基
調
講
演

基
調
講
演

基
調
講
演

コンプライアンスの強化と企業間取引の適正化を目指して クボタ／凸版印刷パネルディスカッションパネルディスカッションパネルディスカッション

下請法　東京会場


