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会 社 概 要

鉄骨造の大型建築物、主に物流倉庫や大型商業施設、公共施設などの鉄骨製作を手
掛けている。2005年に現在地に移転し、2010年に国土交通大臣認定のＭグレー
ド工場から、Ｈグレード工場に昇格し、業績や社員数を伸ばしている。業界が慢性的
な人材不足の中、「きれいな工場・きれいな鉄骨・つくる基盤は５Ｓから」をモットー
に、５Ｓを推進することで、働きやすい職場環境づくりに積極的に取り組み、雇用促
進に努めている。

工場全体空撮写真

革新的な製品開発や創造的なサービスの提供に関する取組の内容

ワークライフバランスを重視した経営の実践

2016年 2月9日　上毛新聞記事

育児・介護休業制度の利用促進や女性の活躍推進、働きやすい職場環境づくりに取
り組み、「群馬県いきいきGカンパニー・知事賞」を受賞。同時に従業員の健康管理
を経営的視点で考え、戦略的に取り組む企業として経済産業省「健康経営優良法人」
に認定。これらの成果として、溶接やCAD設計を行う女性や若者が毎年多く入社。
離職率も低水準で推移している。人材育成としては、「資格取得サポート」など技術
研修の実施により、社員の多くが複合的に多種多様な技術技能を習得している。

社員一人一人の技術力と5S活動展開による生産性の向上

５Ｓの推進（会社案内より）

同社の「鉄骨加工製品の優位性」は以下の通りである。Hグレード認定工場として、
一次加工から組立、製品検査、錆止め塗装、製品出荷まで全ての工程に技術・技能有
資格者が携わっており、関東一円の大型物件を自社加工できる生産能力を備えている。
また、5S活動（整理・整頓・清掃・清潔・しつけ）を推進することにより生産性の
向上、労働環境の整備、生産工程のリスク削減を進める。多くの同業者から工場見学
の希望が寄せられ、その成果として、競合差別化が図られている。

地域活性化とCSR等への取組

初の女性溶接士を取上げた商工たかさき

同社代表は、群馬県内の産業技術専門校から、技術訓練サポートやインターンシッ
プの受入れに積極的に取り組み、溶接士の育成指導に携わっている。また、同校出身
者を毎年数多く採用している。更に、県内の工業高校や、産業技術専門校に、溶接試
験練習用の鋼材も提供している。地域貢献としては、地域で行われる花火大会、祭り、
マラソン大会等への協賛や、自社内自動販売機を寄付型にし、売上の一部を日本赤十
字等へ寄付することで、社員自ら社会貢献が行える環境を整えている。

所 在 地 群馬県藤岡市東平井1410-4
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代 表 者 代表取締役
小山　慎一

設 立 1965年

資 本 金 5,000万円

従 業 員 数 69人

社員がプライドを持って働くことができる
企業・後世に残る仕事が手がけられる企業

○	経済産業省「健康経営優良法人」、群馬県「いきいき
Gカンパニー優良事業所知事賞」を受賞

○	従業員の積極的な技術レベルアップを図り、2010
年に国土交通大臣認定「Hグレード」資格を取得

○	鉄骨専門ファブリケーターとして、社長自ら技能検定
の検定員を務め、後進を指導し、地域社会へ貢献

群馬県藤岡市
株式会社鐵建


